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INFORME DE AUDITOR{A DEFINITIVO
Cédigo 02-01-05. Expediente 242-1171/05

Sra. Ministra de Educacion
DRA. MARTA ELENA TORINO

Su Despacho

En uso de las facultades conferidas por el articulo 169 de la Constitucion de la Provincia
de Salta y de conformidad con las disposiciones de la Ley 7.103, articulo 32, la AUDITORIA
GENERAL DE LA PROVINCIA DE SALTA procedi6 a efectuar un examen en el &mbito del
MINISTERIO DE EDUCACION DE LA PROVINCIA DE SALTA, con el objeto que se detalla

a continuacion:

1. OBJETO DE LA AUDITORIA

1) Evaluar el Sistema de Control Interno. 2) Verificar la percepcion de recursos y eva-
luar la aplicacion de los mismos segun los objetivos propuestos. 3) Evaluar indicadores de im-
pacto social de las actividades realizadas. 4) Constatar los aspectos legales de las distintas areas.
Todo con el alcance de las Normas Generales y Particulares de Auditoria Externa aprobadas por

Resolucion 61/01 de la A.G.P.S. Periodos bajo examen: afios 2.002 y 2.003.
2. ALCANCE DEL TRABAJO DE AUDITOR{A
2. A. Consideraciones Generales
El trabajo de auditoria fue realizado de conformidad con las Normas Generales y
Particulares de Auditoria Externa establecida en la Resolucion N° 61/01 de la Auditoria General

de la Provincia de Salta, aplicindose procedimientos de auditoria con la extension que se ha con-

siderado necesaria en las circunstancias.
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2. B. Procedimientos

Se desarrollaron los siguientes procedimientos de auditoria:

1. Recopilacion, andlisis y evaluacion de la normativa aplicable en los periodos bajo

examen y la actualmente vigente.

2. Requerimiento, analisis y evaluacion de documentacion: Resoluciones, Manuales de

Organizacion (Misiones y Funciones) y Procedimientos Internos.

3. Relevamiento, analisis y evaluacion de circuitos administrativos y controles imple-

mentados, mediante la realizacion de indagaciones y requerimientos.

4. Relevamiento, observacion y evaluacion del ambiente de trabajo, con el objeto de ob-

tener una comprension de los componentes del Control Interno tales como:

* Ambiente de control
* Riesgos
* Actividades de control

* Informacion, Comunicacion y Supervision

5. Andlisis y evaluacion de registros, archivos y antecedentes del control, relacionados

con la Direccion de Educacion Polimodal.

6. Analisis y evaluacion de los ingresos y egresos de fondos asignados a la Direccion de

Educacion Polimodal.

7. Seleccion de una muestra de Expedientes correspondientes a los Rubros de Bienes de

Consumo.
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2. C. Marco Normativo
Normas Nacionales
Leyes
Ley N° 19.587: Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Ley N°19.616: Creacion del Instituto Nacional de Prevencion Sismica (INPRES).
Ley N°20.628: Impuesto a las Ganancias.
Ley N° 23.349: Impuesto al Valor Agregado (IVA).

Resoluciones

RG (AFIP) N° 830/00: Régimen de retencion para determinadas ganancias.

Normas Provinciales

Leyes

Ley N° 7.170: Presupuesto Provincia Salta afio 2.002.

Ley N°7.225: Presupuesto Provincia Salta afio 2.003.
Ley N° 5.348: Procedimientos Administrativos Provincia de Salta.

Decreto-Ley N° 9/75: Codigo Fiscal de la Provincia de Salta.

Decretos

Decreto N° 14/91: Determinacion de la compatibilidad docente entre horas y cargos do-

centes.

Decreto N°® 2.145/94: Procedimiento para otorgar licencias en el marco del articulo 28

del Decreto N° 4.998/72, en forma transitoria.
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Decreto N° 1.389/96: Estructura Organica y de cargos del Ministerio de Educacion.
Decreto N° 873/98: Necesidad de reducir el Gasto Publico.

Decreto N° 710/99: Delega al Ministerio de Educacion la facultad de efectuar las re-

asignaciones de funciones en cargos/hs. catedra, dependientes de la Direccién General
de Educacion Polimodal.

Decreto N° 2.075/99: Designacion de personal para cobertura de cargos/hs. catedra de

todas las unidades educativas, segin el articulo 8 del Decreto N°2.143/98.

Decreto N° 3.728/99: Supresion del articulo 88 ¢ incorporacion del articulo 96 del De-

creto N° 4.118/97, que establece el Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias.

Decreto N° 515/00: Necesidad de reducir el Gasto Pablico.

Decreto N° 1.571/00: Procedimiento para obtener el beneficio de Jubilacion Ordinaria,

por parte de los empleados estatales.

Decreto N° 1.454/01: Reduccion del 13% de los haberes del personal de la Administra-

cion Publica Provincial.

Decreto N° 24/02: Distribucion partidas Presupuesto afo 2.002.

Decreto N°42/02: Procedimiento para cumplimiento de la normativa en materia de Gas-

tos en Personal y de Servicios.

Decreto N° 296/02: Ratifica vigencia del Decreto N° 1.160/98 — Aprueba los procesos

administrativos para el ambito del Ministerio de Educacion.

Decreto N° 1/03: Distribucion partidas Presupuesto afio 2.003.

Decreto N° 824/04: Creacion del Programa “Desarrollo y Consolidaciéon de la Forma-

cion Técnica Profesional”, aprobacion de su estructura, funciones y cargos.

Decreto N° 825/04: Designacion de Jefe de Programa de “Desarrollo y Consolidacion

de la Formacion Técnica Profesional”.

Decreto N° 681/05: Aprueba escala de viaticos.

Decreto N° 1.869/05: Designacion de docentes en cargos de Supervisor/a de Nucleo y

Regionales en la Direccion General de Educacion Polimodal, Regimenes Especiales y

Superior.
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Resoluciones

Resolucion (ME) N° 235/98: Afectacion de personal a Procesos Administrativos.

Resolucién (ME) N° 103/99: Aprueba reglamentacion complementaria de los procesos

administrativos aprobados por decreto 1.160/98.

Resolucion (SGG) N° 293/01: Control Operativo y Centralizacion de politicas y normas

respecto del uso del Parque Automotor del PEP.
Resolucion (ME) N° 280/04: Aprueba Carta Servicios de la Direccion General de Edu-

cacion Polimodal.

Resolucién (ME) N° 101/05: Procedimiento para la Presentacion, Evaluacion y Ejecu-

cion de Proyectos de Educacion de Trabajo. Anexo Ley Nacional 22.317.
Resolucion (DGR) N° 50/87: Agentes de retencion Impuesto a las Actividades Econd-

micas.

Resolucién (DGR) N° 40/84: Agentes de retencion Impuesto de Sellos.

Circulares

Circular (DGEP) 01/05: 1- 2- Dcto. 1.160/98 y reglamentaria N° 189/99. 3- 4- Concurso

de Proyectos Educativos. 5- 6- Dcto. N° 2.758/02 Suspension Temporaria. 7- Planillas
de Estadisticas.

Circular (DGEP) 02/05: 1-Continuidad Pedagogica. 2- POF/Planilla Mensual. 3- 4- Fi-

cha Institucional. 5- Trayectos Profesionales e Itinerarios Formativos.

Circular (DGEP) 03/05: 1- Cumplimiento articulo 15 de la Ley 25.599. 2- Planilla de

Programas y Proyectos 2.005. 3- Planillas de Relevamiento de personal docente y ad-

ministrativo. 4- Correo electronico de la Secretaria Técnica.

Disposiciones

Disposicion (SEC) N° 240/84: Establece la mision y funciones en los cargos docentes

creados por Dcto. N° 378/84.
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Disposicion (ME) N° 35/03: Procedimiento de tramitacion de anticipos, posterior rendi-

cion y liquidacion de viaticos a partir del 01 de noviembre de 2.003.

Ordenanzas

Ordenanza (MCS) N° 5.786/89: Cddigo de Edificacion para la Ciudad de Salta.

2. D. Limitaciones al Alcance

El alcance de los trabajos desarrollados en el marco de la presente auditoria, se ha

visto limitado por las siguientes circunstancias:

2.D.1. La indisponibilidad de constancias referidas a la planificacion de la gestion
educativa, a indicadores de gestion y de impacto y, consecuentemente, la carencia de informes
de metas y objetivos alcanzados, correspondientes a los periodos auditados, imposibilita eva-
luar la economia, eficiencia y eficacia de la gestion realizada, impidiendo la emision de opi-

niodn al respecto.

2.D.2. La carencia de registros de altas y bajas de bienes, procedentes del sistema in-
formatico utilizado en los periodos auditados -Magic- por cuanto no fueron impresos oportu-
namente y a la fecha el sistema ha sido dado de baja, no permite verificar y evaluar la aplica-
cion de fondos en el sector, respecto de bienes adquiridos en el periodo auditado, por lo que

no se puede emitir opinién al respecto.

3. ACLARACIONES PREVIAS

Durante los periodos auditados, se analizo especificamente la aplicacion de los Recursos

en los Rubros Servicios no Personales y Bienes de Uso.
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Para mejor ilustracion acerca de la distribucion y funcionamiento de las Areas bajo ana-

lisis, se incluye a continuacion el organigrama vigente.

3. A. Estructura Orgénica de las areas sujetas a auditoria

Los sectores analizados se encuentran distribuidos en el organigrama del Ministerio

de Educacion en los siguientes niveles, segiin Decretos (PEP) 1.389/96 y 824/04:
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3. B. Vinculadas a la gestion de los Recursos Fisicos

A efectos de constatar si la infraestructura y equipamiento existentes en el area audi-
tada son los adecuados para el desarrollo de la gestion, se realizaron tareas consistentes en el

analisis y evaluacion de los siguientes conceptos:

1. Superficie disponible.

2. Numero de personal.

3. Cantidad y dimension de mobiliario.

4. Espacio requerido para el uso del mobiliario.

5. Circulacion.

Del andlisis de estos conceptos, en base a parametros estandares (a.- ancho para cir-
cular no menor a 0,60 mts.; b.- area de trabajo, profundidad no menor a 0,60 mts y c.- area de
desplazamiento, no menor de 0,60 mts.), surge la superficie necesaria para el adecuado de-

sempefio laboral.

3. C. Grado de cumplimiento de la legislacion aplicable

Para la evaluacion del grado de cumplimiento de la legislacion aplicable, se ha toma-
do la siguiente escala valorativa: muy bajo, bajo, medio, alto y muy alto. Es en base a esta es-
cala que, en funcion de los objetivos de auditoria propuestos, el grado de cumplimiento de la

legislacion aplicable en el periodo auditado se califica de “medio”.

Los casos mas relevantes de incumplimientos de la legislacion aplicable son los si-
guientes:

3.C.1. La determinacion de los montos de retenciones de los siguientes tributos: 1)
Impuesto a las Ganancias; 2) Impuesto sobre los Ingresos Brutos (Actividades Econdmicas);
3) Impuesto de Sellos, practicadas sobre los pagos efectuados a la firma RACIONES SRL es

incorrecta, por cuanto se ha detraido del total facturado, el Impuesto al Valor Agregado
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(IVA), y la actividad en cuestion se halla exenta o excluida, en virtud de las disposiciones de

la Ley N° 23.349 y sus modificatorias (articulo 3°, inciso e, punto 1, segundo parrafo).

3.C.2. El célculo de la retencion en concepto de Impuesto a las Ganancias a la firma
RACIONES SRL es erroneo, ya que se considerd el minimo no imponible correspondiente al
concepto “enajenacion de bienes muebles y bienes de cambio” y no el que correspondia, “lo-
cacion de obras y/o servicios no ejecutados en relacion de dependencia”, segin lo dispuesto

por Resolucion General (AFIP) N° 830/00.

3. D. Cuestiones pasibles de merecer una investigacion, examen o estudio posterior

En funcién de los procedimientos de auditoria aplicados, se considera que las cuestio-

nes pasibles de merecer una investigacion, examen o estudio posterior son:

3.D.1. Las registraciones y rendiciones efectuadas en el Departamento Contable
del Ministerio, en los aspectos Presupuestario, Financiero y de Legalidad, que se remiten a la

Contaduria General de la Provincia.

4. COMENTARIOS Y OBSERVACIONES

Del analisis y evaluacion de la informacion recabada en los sectores analizados surgen

los siguientes comentarios y observaciones:
4. A. Relativas al Sistema de Control Interno
4.A.1. La Direccion General de Educacion Polimodal no cuenta con Manual de Mi-
siones y Funciones, en el cual se fijen los cargos, objetivos, atribuciones, acciones, deberes y

responsabilidades de los diversos niveles, las relaciones jerarquicas y funcionales, como tam-

poco con Manual de Procedimientos, en el cual se establezcan los circuitos administrativos

Pagina 13 de 36



correspondientes a los sectores analizados, que permitan identificar, definir y organizar las ta-

reas que en ellos se lleva a cabo.

4.A. 2. Sectores analizados de la Direcciéon de Polimodal.

4.A.2.1. Departamento Administrativo

4.A.2.1.1. Las personas designadas para los cargos de Jefe de Departamento y Super-
visor Administrativo se encuentran afectadas a otras areas del Ministerio; por lo tanto, no

existe en el sector persona alguna responsable por las tareas desarrolladas, desde el afio 1.998.

4.A.2.1.2. No existen mecanismos de control y supervision de las tareas realizadas,
salvo la revision de la propia tarea por parte de cada persona, por lo que tampoco se cuenta

con informe alguno al respecto.

4.A.2.2. Mesa de Entradas y Salidas
4.A22.1. A la fecha de finalizacion de las tareas de campo no se ha dictado el ins-
trumento legal de creacion de este sector, con la correspondiente asignacion de funciones,

cargos y coberturas.

4.A.2.2.2. Del relevamiento efectuado surge que no se han instrumentado mecanis-

mos de control de las actividades desarrolladas.

4.A.2.2.3. Se detectd duplicidad en la tramitacion de un expediente, por cuanto un
mismo tramite se inicia: por Mesa de Entradas de Procesos Administrativos dependiente de la
Direccion General de Personal - Secretaria de Gestion Administrativa y RRHH - y por Mesa

de Entradas de la Direccion General de Polimodal.

4.A.2.3. Secretaria Técnica
4.A.2.3.1. En este sector no se han instrumentado mecanismos formales de control de
las actividades desarrolladas que, segin usos, costumbres, tradicion y directivas impartidas,

consisten basicamente en:
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e Apoyo a la Direccién General respecto de la atencion del funcionamiento
administrativo y pedagogico de los establecimientos educativos bajo su orbita, lo que involu-
cra la creacion y cierre de escuelas y cursos, la tramitacion de Planes de Estudios, Cajas Cu-

rriculares, Trayectos Técnicos Profesionales, etc.

e  Asesoramiento especializado a Direccion General, Supervision, estable-

cimientos, entre otras.

4.A.2.4. Supervision General

4.A24.1. A la fecha de evaluacion del Control Interno se reasignaron a algunos su-
pervisores mas unidades educativas de las previstas; las que anteriormente en promedio, eran
entre quince y dieciocho. Lo expuesto indica que a lo sumo cada supervisor, podra hacer una
visita por mes, si consideramos los dias habiles. Esta situacion se ve afectada teniendo en
cuenta que tienen que trasladarse a distintos pueblos del interior de la provincia. La distribu-

cion mencionada se expone en el siguiente cuadro:

: o Zona Cantidad de Unida-
Supervisor N des Educativas

1 Capital - San Lorenzo - Iruya - Sta. 16
Victoria - Gral.Gliemes.

o) Cerrillos - Capital - Chicoana - La 23
Viiia.
Capital - Rosario de Lerma - Ato- 22

4 Capital - Los Andes - La Caldera. 20

5 VI: La Poma - Cachi - Cafayate - Mo- 13
linos - San Carlos.

6 II1.B: Gral. San Martin - Oréan - Iruya. 17

7 Oran - Rivadavia Banda Norte. 14

8 Gral. San Martin — Rivadavia. 18

9 Anta., 13
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Zona Cantidad de Unida-

. o
Supervisor N des Educativas

10 Metan - Rosario de la Frontera - La 15
Candelaria.
11 (General) | General - Capital 4

Se observa en el cuadro precedente que se asignaron al Supervisor General N° 11, 4
(cuatro) unidades educativas, lo que no corresponde a sus funciones especificas de coordina-

cion.

4.A.2.4.2. De los informes de los Supervisores elevados a Supervision General, surge
que:

a.- A la fecha de evaluacion del Control Interno, los supervisores en algunos casos
no realizaron visitas a los establecimientos o fueron muy escasas; un solo dia visitan a varios
establecimientos, sin que cumpla con la periodicidad prevista en los planes y con el tiempo

suficiente para la evaluacion y diagndstico de necesidades de cada unidad educativa asignada.

b.- Las actuaciones vinculadas con: a) solicitud de autorizacion para la realizacion de
jornadas pedagogicas, b) denuncias o pedidos de custodia de alumnos, ¢) solicitud de licencias
de directores y d) solicitud de cambio de funciones de personal de unidades educativas, no
son elevadas en todos los casos, para su autorizacion, por la Supervision General, ya que en
algunos son giradas a la Direccion General o a otras areas sin que tome conocimiento el nivel

superior del sector. (Anexo I)

4.A.2.4.3. De la revision de la documentacion referida a viaticos solicitados por los
distintos supervisores, surge que sélo toma conocimiento la Supervisora General de la rendi-
cion y documentacion de respaldo de gastos de pasajes, en su defecto se remite toda la actua-
cion al departamento contabilidad. Asimismo se observa que la liquidacion realizada en el de-

partamento contable no se encuentra firmada por el responsable del sector.
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4.A.3. Sectores Relacionados

Los sectores relacionados con la Direccidon General de Educacion Polimodal eva-

luados son los siguientes:

1. Compras y Contrataciones.
2. Patrimonio.

3. Division Registros Contables.

4.A.3.1. Compras y Contrataciones
4.A.3.1.1. No existe en el area un adecuado registro de las contrataciones que permita
analizar y constatar aquellas efectuadas en el periodo analizado, ya que las registraciones se

efectiian simplemente en planillas de Excel y no incluye su totalidad.

4.A.3.2. Patrimonio
4.A.3.2.1. Se constatd que no estd habilitado el sistema informatico vigente, J.D. Ed-
wards para la carga de altas, transferencias y baja de bienes, estando pendiente de registracion

la informacion respectiva.

4.A.3.2.2. No existen registros de altas y bajas de bienes del sistema informatico uti-
lizado en los periodos auditados -Magic- por cuanto no fueron impresos oportunamente y a la

fecha el sistema ha sido dado de baja.

4.A.3.3. Division Registros Contables

4.A.3.3.1. En este sector no se efecttian controles de las registraciones de las distintas
etapas del gasto, correspondientes a las Rendiciones de Direccion de Polimodal, con las im-

putaciones efectuadas por Contaduria de la Provincia.

4. B. Relativas a la Planificacion y Control de la Gestion Educativa
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4.B.1. No existe constancia alguna de la planificacion de la gestion educativa, de in-
dicadores de gestion y de impacto y, consecuentemente, carencia de informes de metas y ob-

jetivos alcanzados, correspondientes a los periodos auditados.

4. C. Relativas a la Gestion de los Recursos asignados a la Direccion General de Educa-

cion Polimodal

Se efectud el analisis y evaluacion relativos a la Gestion de los Recursos asignados a
la Direccion General de Educacion Polimodal, el que abarcéd los aspectos vinculados a: 1)
Cumplimiento de la normativa de seguridad en el edificio de calle San Luis 52; 2) Aprove-
chamiento de los Recursos Fisicos; 3) Gestion Administrativa; 4) La aplicacion de los Recur-

sos en los Rubros analizados.

4. C. 1. Vinculadas al cumplimiento de la normativa de seguridad por parte del Or-

ganismo en el edificio ubicado en calle San Luis 52

4.C.1.1. Existe deterioro de la capa aisladora horizontal, lo que permite el acceso de
humedad por la mamposteria, que contiene piezas eléctricas (cajas de llaves térmicas, tablero
principal).

De ascender la humedad y tomar contacto con los componentes descriptos, puede
deteriorarlos y electrificar la pared o generar fuego por contacto o induccion a través de
piezas degradadas, de una carga positiva con otra negativa, derivando en un potencial peli-
gro para las personas, equipos, sistemas y documentacion obrante en el sector. (Anexo 1V,

fotografia N° 1).

4.C.1.2. El Sistema de cableado aéreo carece del envainado correspondiente, lo que
reduce considerablemente la seguridad que debe poseer cualquier sistema eléctrico (Anexo

IV, fotografia N° 2).
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4.C.1.3. Se constato la existencia de una Caja de derivacion eléctrica que no cuenta
con la correspondiente tapa. La misma se encuentra en la oficina de Procesos Administrati-

vos. (Anexo 1V, fotografia N° 3).

4.C.1.4. Se detectd una canaleta de desagiie pluvial fisurada, ubicada en la parte ex-
terna del ambito ocupado por Supervision, pieza que se localiza muy cerca de instalaciones

eléctricas y cielorraso de material inflamable (Anexo IV, fotografia N° 4).

4.C.1.5. En dependencias del Archivo, ambito destinado al resguardo de documenta-
cion (expedientes, papeleria de todo tipo), se almacenan también articulos y herramientas de
limpieza y otros elementos; que en el caso de la papeleria, en algunos sectores, dado su vo-
lumen, se aproxima al cielorraso, el que estd fabricado con material altamente inflamable
(Anexo IV, fotografia N° 5)

En el mismo ambito (Archivo), se verificod la existencia de un calentador eléctrico,
estufa a cuarzo (generacion de calor por resistencia) y computadora, todos conectados simul-
tineamente a un tomacorriente multiple, pudiendo esta combinacion, generar temperaturas
que alteren las vainas pldsticas que recubren los cables, produciendo una situacion de alta pe-

ligrosidad (Anexo IV, fotografias 6 y 7)

4. C. 2. Vinculadas al aprovechamiento de los Recursos Fisicos

4.C.2.1. Se verifico déficit de superficie necesaria para el apropiado desempefio labo-

ral en las dependencias de la Direccion General de Educacion Polimodal.

El resultado de la evaluacion es el siguiente:

Pagina 19 de 36



Determinacion de Superficie necesaria en m2 por Dependencias de la
Direccion General Educacion Polimodal.
( relacionando superficie, mobiliario y cantidad de personas )
Suf: Superficie ngcesaria en Déficit
Canti- | Pt m
cie
Dependencia %Z(ris(if_: dis- | Para Para
nal | poni- | Perso- | Mobi- | Total m? % sobre
bleen| nal liario sup. ne-
m’ cesaria
Mesa de Entradas y Salidas 5 8,40 1,80 | 25,25| 27,05 18,65| 68,95
Departamento Administrativo 3 15,98 1,08 28,73 | 29,81 13,83 46,39
Archivo 1 23,45 0,36 32,40| 32,76 9,31 | 28,42
Recepcion e Informes 3 8 1,08 | 10,08| 11,16 3,16 | 28,32
Supervision 16 49,70 5,76 | 60,19 6595 16,25 | 24,64
Programa para el Desarrollo y Con- 12 |3120| 432| 36,01| 40,33 9,13| 22,64
solidacion de la formacion técnica
Secretaria Técnica 8 37,80 2,881 3991 | 42,79 4,99 11,66

El analisis horizontal por sector del cuadro precedente, permite detectar que las
areas con mayor déficit de superficie con relacion a personal afectado y mobiliario en uso,

son: Mesa de Entradas y Salidas, Departamento Administrativo y Archivo.
4. C. 3. Vinculadas a la Gestiéon Administrativa
4.C.3.1. Se verificaron deficiencias en la tramitacion de los legajos de Ordenes de
Pago correspondientes a la contratacion con la empresa RACIONES S.R.L: Foliatura incom-
pleta, deficiente y parcial. Expedientes: 159-041534-35/02, 159-041534-36/02, 15 9-041534-
37/02, 159-041534-38/02, 159-041534-39/02, 159-041534-40/02, 159-04153 4-41/02, 159-
041534-42/02, 159-041534-47/02.

4. C. 4. Vinculadas a la aplicacion de los Recursos en los Rubros analizados

La ejecucion presupuestaria correspondiente a los periodos bajo analisis, se expo-

ne en Anexo II.
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4.C4.1. Se efectud una indebida imputacion presupuestaria de pagos efectuados a la
empresa RACIONES SRL. La empresa presta servicios en una institucion (Escuela Hogar N°
4.660 -Carmen Puch de Giiemes-) en la que se brindan servicios educativos de nivel Inicial,
EGB 1 y EGB 2, y no de nivel Polimodal; pese a ello, se aplican a su financiacién recursos
que corresponden a la Unidad de Organizacion 07, Direccion General de Educacion Polimo-
dal.

4.C.4.2. Existe una erronea determinacion de los montos de retenciones de los si-
guientes tributos: 1) Impuesto a las Ganancias; 2) Impuesto sobre los Ingresos Brutos (Acti-
vidades Econdmicas); 3) Impuesto de Sellos, practicadas sobre los pagos efectuados a la em-
presa RACIONES SRL.

En todos los casos analizados, el importe calculado, retenido y depositado es me-
nor que el que correspondia, ya que no se tuvo en cuenta que la contratada realiza una activi-
dad exenta (o no alcanzada) por el IVA (Impuesto al Valor Agregado), segiin normas de la
Ley N° 23.349 y sus modificatorias (articulo 3°, inciso e, punto 1, segundo parrafo), por lo
que la base imponible es el total facturado, no correspondiendo efectuar detraccion alguna
sobre la misma.

En el caso de las retenciones en concepto de Impuesto a las Ganancias, ademas, se
considerd un minimo no imponible erroneo ($ 12.000,00) en lugar del correcto ($ 5.000,00),
segun RG (AFIP) N° 830/00, articulo 2°, Anexo III, inciso g).

El detalle de los valores retenidos, los que correspondia retener y las diferencias
resultantes se muestran en cuadro control de rendiciones (Anexo III), siendo su resumen el

siguiente:

Rendicion Interna N°

Retencion efectuada

Correspondia retener

Diferencia retencion

77/02 $ 6.319,86 $ 8.546,23 $ 2.226,37
88/02 $ 3.981,51 $ 5.279,03 § 1.297,52
Total $ 10.301,37 § 13.825,26 $ 3.523,89
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4.C.4.3. Se constato erronea retencion del Impuesto a las Ganancias, practicada sobre

los pagos efectuados a la empresa Transporte SANSO por los servicios prestados durante el

afio 2.001. No correspondia efectuar retencion alguna, conforme lo dispone la Resolucion
(AFIP) N° 830/00, Anexo III, inciso g. Expediente 159-028815-01-01.

El detalle de los valores retenidos se muestra en cuadro control de rendiciones

(Anexo III).

. RECOMENDACIONES

5. A. Relativas al Sistema de Control Interno

5.A.1. Elaborar, poner en vigencia (a través del instrumento legal correspondiente) y
aplicar el Manual de Misiones y Funciones (u Objetivos y Acciones) y el Manual de Proce-
dimientos, a fin de asignar las funciones y delimitar responsabilidades; permitir a sus inte-
grantes y usuarios un mayor conocimiento, agilidad y estandarizacion de las actividades que
deben realizar, ademas de conocer los procedimientos que corresponde aplicar con el objeto
de lograr mayor eficiencia en el cumplimiento de sus funciones y continuidad en las tareas,

con independencia de quien las realice.

5.A. 2. Sectores analizados de la Direccién de Polimodal.

5.A.2.1. Departamento Administrativo

5.A.2.1.1. Dotar al Departamento Administrativo, a través del instrumento normativo
correspondiente, de una persona responsable de su adecuado funcionamiento, regularizando la

situacion de la actual jefatura y supervision.
5.A.2.1.2. Regularizar, legal y formalmente, la situacion de las personas que se des-

empefian en el mismo, con la consiguiente asignacion de funciones, atribuciones, deberes y

responsabilidades por las tareas y actividades que se desarrollan.
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5.A.2.1.3. Establecer mecanismos de control y supervision de las actividades y tareas
que se realizan en el Departamento; fijar pautas, pardmetros u objetivos que permitan medir la
eficacia de tales actividades y tareas. En todos los casos, dejar constancia documentada (escri-

ta) de las actuaciones practicadas y medidas tomadas.

5.A.2.2. Mesa de Entradas y Salidas

5.A.2.2.1. Impulsar la creacion de la unidad organizativa Mesa de Entradas, a través
del respectivo instrumento legal, dependiente de la Direccion General de Educacion Polimo-
dal, con la pertinente asignacion de funciones, descripcion de facultades, deberes y responsa-
bilidades; o bien asignarle formalmente el caracter de Mesa de Entradas y Salidas dependiente
de la Mesa de Entradas y Salidas General del Ministerio, también con la correspondiente
asignacion de funciones, descripcion de facultades, deberes y responsabilidades. En cualquier
caso, con la debida designacion del personal que alli se desempenia.

Solicitar y gestionar la sancion de instrumento legal apropiado que sustente la crea-
cion y funcionamiento de Mesa de Entradas y Salidas de (o en) la Direccion General de Edu-

cacion Polimodal.

5.A.2.2.2. Establecer mecanismos de control y supervision de las actividades y tareas
que se realizan en Mesa de Entradas y Salidas; fijar pautas, parametros u objetivos que permi-

tan medir la eficacia de tales actividades y tareas.

5.A.2.3. Secretaria Técnica

5.A.2.3.1. Establecer mecanismos de control y supervision de las actividades y tareas
que se realizan en Secretaria Técnica; fijar pautas, pardmetros u objetivos que permitan medir
la eficacia de tales actividades y tareas. En todos los casos, dejar constancia documentada (es-

crita) de las actuaciones practicadas y medidas tomadas.

5.A.2.4. Supervision General
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5.A.2.4.1. Proceder a la reasignacion de establecimientos a los Supervisores Genera-
les de Zonas, exigiendo a los mismos la presentacion y cumplimiento del cronograma de visi-

tas anual.

5.A.2.4.2. La supervision de las unidades educativas en todos los casos deben estar a
cargo de los Supervisores de Zona correspondientes, a fin de que la Supervision General pue-

da realizar la coordinacion y control de los mismos.

5.A.3. Sectores Relacionados

5.A.3.1. Compras y Contrataciones

5.A.3.1.1. Habilitar un registro de compras y contrataciones en el cual se identifiquen
al menos, fecha de contratacion , modalidad de contratacion , numero de expedientes , impor-
te y objeto de la misma, a fin de contar con la informacion adecuada que sirva de base para

la planificacion y control de las adquisiciones que se realizan en la Direccion de Polimodal.

5.A.3.2. Patrimonio
5.A.3.2.1. Habilitar el Modulo de Patrimonio en el sistema informdtico vigente, pro-
ceder a la registracion de todos los movimientos de altas, bajas y transferencias de bienes y

realizar los controles pertinentes.

5.A.3.3. Division Registros Contables

5.A.3.3.1. Efectuar los controles de las imputaciones de las distintas etapas del Gasto
correspondientes a las Rendiciones de la Direccion de Polimodal remitidas a Contaduria
General con las efectuadas en el sector, se determinen los desvios y se realicen los ajustes

pertinentes, a fin de contar con la informacion correcta y oportuna.

5. B. Relativas a la Planificacién y Control de la Gestiéon Educativa

5.B.1. Formular y formalizar la planificacion de la gestion educativa a corto, media-

no y largo plazo del nivel Polimodal, y el establecimiento de indicadores de gestion y de im-
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pacto, segun pautas y politicas generales establecidas por el Ministerio de Educacion. Difun-

dir su contenido entre autoridades, funcionarios y personal dependiente del organismo.

5. C. Relativas a la Gestion de los Recursos asignados a la Direccion General de Educa-

cion Polimodal.

5. C. 1. Vinculadas al cumplimiento de la normativa de seguridad por parte del orga-
nismo en el edificio ubicado en calle San Luis 52
5.C.1.1. Solicitar la verificacion de las condiciones de sismorresistencia del edificio,

cuyo estudio e informe esté debidamente avalado por un Profesional con titulo habilitante.

5.C.1.2. Realizar las reparaciones o adecuaciones, que se observan como necesarias

en distintos ambitos de la Direccion General de Educacion Polimodal.

5.C.1.3. Instruir al personal a cargo del Archivo, sobre los aspectos de seguridad, ca-

pacitacion que deberd estar a cargo de personal calificado y habilitado.

5. C.2. Vinculadas al aprovechamiento de los Recursos Fisicos
5.C.2.1. Intervencion de personal calificado, para evaluar, adecuar, desarrollar y su-
pervisar la ejecucion de obras (de ser necesarias) o asignar los ambitos disponibles, conside-

rando que para el adecuado desarrollo de cualquier actividad, se debe conocer:

1. Su naturaleza, caracteristicas, magnitud, evolucion en el tiempo, vinculaciones
entre areas internas y con el entorno;
2. Los objetivos perseguidos;
3. La apropiada relacion entre el ser humano y su entorno fisico;
4. La relacion entre superficie del ambito laboral, nimero y dimension del mobi-
liario, superficie de uso asignado al mismo, superficie de circulacion minima, nimero de per-
sonas (personal del ente y usuarios); como factores basicos para evaluar la disponibilidad edili-

cia que debe (o deberia) utilizarse a tal fin.
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5. C. 3. Vinculadas a la Gestién Administrativa
5.C.3.1. Cumplir con todos los procedimientos establecidos para la conformacion de
actuaciones administrativas hasta su archivo (formacion de expedientes, foliatura, cronologia

de las actuaciones, identificacion, etc.)

5. C. 4. Vinculadas a la aplicacién de los Recursos en los Rubros analizados
5.C.4.1. Que el responsable del area contable proceda al control de las registraciones
e imputaciones presupuestarias, a fin de evitar la incorrecta imputacion de gastos a niveles

educativos que no correspondan.

5.C.4.2. Que el area interviniente en el calculo de las retenciones de impuestos, pro-

ceda al control de las mismas previo a la emision del comprobante respectivo y pertinente pa-

go.

6. OPINION

Conforme con las Normas Generales y Particulares de Auditoria Externa de la Auditoria
General de la Provincia, en relacion a los objetivos propuestos y los procedimientos de auditoria

aplicados con la extension considerada necesaria en las circunstancias, surge que:

6.1. Al no haber una especifica asignacion y delimitacion de funciones y responsabi-
lidades por la carencia de Manuales de Misiones y Funciones, y tal como surge de las obser-
vaciones incluidas en apartado 4.A., se generan dificultades de gestion en el Departamento

Administrativo y sectores relacionados, en los cuales el Control Interno es débil.

6.2. No se adoptaron medidas apropiadas conformen lo disponen las normas de segu-

ridad tal como surge de las observaciones puntualizadas en 4.C.1.

6.3. Los planes y metas presentados por los supervisores de escuelas, excedieron a los

efectivamente realizados, en cuanto a los componentes fisicos respecto de la cantidad de es-
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cuelas asignadas a cada supervisor, dando lugar a un deficiente control acerca del funciona-
miento de las distintas unidades educativas y deteccion de sus necesidades inmediatas. Por
otra parte no se realizaron los controles necesarios por parte de Supervision General relacio-

nados con las autorizaciones a cada uno de los Supervisores y sus actividades planificadas.

6.4. Debido a la limitacion en el alcance sefialada en el apartado 2.D.2., respectos de
la carencia de registros de altas y bajas de bienes, no se puede emitir opiniéon sobre los mis-

mos.

6.5. Debido a la limitacion al alcance respecto a la imposibilidad de identificar para-
metros o indicadores adecuados y a la falta de Informe de Gestion emitido por el ente, no se
puede emitir juicio de valor sobre el grado de observancia respecto al cumplimiento de los
objetivos previstos y si las funciones asignadas se realizaron observando los principios de

economia, eficiencia y eficacia.

6.6. La Direccion General de Polimodal no contempla la evaluacion vinculada con la
asignacion adecuada de los ambitos disponibles a los agentes del sector, tendiente a optimi-
zar el aprovechamiento de los recursos fisicos disponibles.

Las tareas de campo se desarrollaron entre el 23 de septiembre de 2.005 yel 15 de fe-
brero de 2.006, quedando limitada la responsabilidad de la Auditoria General de la Provincia
por hechos ocurridos con posterioridad a tal periodo y que pudieran tener influencia signifi-

cativa en las informaciones contenidas en este Informe.

Salta, 19 de febrero de 2.008.

Ossola — De Bock - Yanez — Villarroel - Hamasaki
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ANEXO I

PROCESOS Y CIRCUITOS DE ACTUACIONES SIN INTERVENCION POR PARTE

DE SUPERVISION GENERAL
AUTORIZACION PARA LAREALIZACION DE JORNADAS PEDAGOGICAS

Director de escuela

Supervisor/a

Supervisora Gral.

Director de Poimodal

Solicitud de autorizacion
de Jomada Pedagogica

Informe
negativo

Nota solicitando
Informe de
conclusiones

Y

Controla con registros
de jomadas

Si

Y Informe de
Confe cciona ~ |Conclusiones
Informe Jomada
H-J_--
DENUNCIAS O PEDIDOS DE CUSTODIA
Director de escuela Supervisor/a Supervisora Gral. Director de Polimod al

Denuncia o Pedido de
cust odia
Informe

del pedido

/
_| Solicita a la Seccional '
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ANEXO I (Continuacion)

PROCESOS Y CIRCUITOS DE ACTUACIONES SIN INTERVENCION POR PARTE
DE SUPER VISION GENERAL

LICENCIAS DE DIRECTORES

Director de escuela

l Solicitud de licencia '—ﬁ

Supervisor/a

Controh con
informacion de asigencia

Autor
iza?

No Y Si

Informe

Supervisora Gral.

Procesos Administrativos

( Elabora y remite
L informe

Y

1-::::::j-l

SOLICITUD DE CAMBIO DE FUNCIONES DE PERSONAL DE UNIDADES EDUCATIVAS

Director de escuela

Supervisor/a

Supervisora Gral.

Director General

Solicitud de cambio

> Solicitud |

Y

N
Elabora y remite
Informe

Informe
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ANEXO IT

Direccién General de Educacién Polimodal

Ejecucién Presupuestaria (provista por Contaduria General de la Provincia)

Afio 2.002
Cad. Jurisdicc: %
1.07.07 . . - Saldo Incidencia
Concepto Crédito Vigente Liquidado Disponible Pagado Saldo a Pagar | Crédito
Céd. Cta Vigente
Presupuestaria
1 Gastos en 56.041.380,05 | 56.041.380,02 0,03| 52.195.376,08| 3.846.003,94| 97,52%
Personal
2 Bienes de 10.000,00 7.192,68| 2.807,32 3.651,81 3.540,87| 0,02%
Consumo
3 Servicios no 731.891,00 731.890,48 0,52 466.174,52 265.715,96 | 1,27%
Personales
4 Bienes de Uso 2.629,00 0,00 2.629,00 0,00 0,00 0,00%
5 Transferencias 680.000,00 444.761,09| 235.238,91 149.596,41 295.164,68| 1,18%
Unidad de
TOTAL Organizacion 57.465.900,05 57.225.224,27 | 240.675,78 | 52.814.798,82| 4.410.425,45| 100,00%
1.07.07
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ANEXO II (Continuacién)

Direccién General de Educacién Polimodal

Ejecucién Presupuestaria (provista por Contaduria General de la Provincia)

Afio 2.003
Cod. Jurisdicc:
1.07.07 e . Saldo %
Cod Cia Concepto Crédito Vigente Liquidado Disponible Pagado Saldo a Pagar Incidencia
Presupuestaria
1 Gastos en 59.799.363,16 | 59.799.363,16 0,00 | 59.799.363,16 0,00| 97,41%
Personal
2 Bienes de 128.200,00 64.304,63 | 63.895,37 64.304,63 0,00 021%
Consumo
3 Servicios no 945.295,08 945.295,08 0,50 945.295,08 0,00 1,54%
Personales
4 Bienes de Uso 515.275,00 515.275,00 0,00 515.275,00 0,00 0,84%
5 Transferencias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Unidad de
TOTAL Organizacién 61.388.133,24 | 61.324.237,87  63.895,37 | 61.324.237,87 0,00 | 100,00%
1.07.07
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Auditoria 02-01/05. Expte 242-1171/05. Direccidn General de Educacidén Polmodal

Empresa prestadora: RACIONES S.R.L.
Institucion en que se presta el servicio: HOGAR ESCUELA N° 4660 - Carmen Puch de Giemes
RENDICION INTERNA N° 77/02; Resolucion (Min Educ) M° 260702

Anexo III: CUADRO DE CONTROL DE RENDICIONES

Crden

- | . ot CALCULO DE RETENCIONES DETERMINACION DE DIFERENCIAS
= mporte Bruto ot - ; 5
N° Expediente (];aag;) & Pesiodo [ 52 — Ir:;z::ra gf::: I;‘ii‘;’:o‘: lefremmpm Impuesto OBSERV ACIONES
e Legajo Ganancias | AAEE | Sellos
159-041534- | a1z00| 20 498 56|02/09 al 789,23| Retenciones Impuestos mal calculadas. Corresponde: 1) Folistuea mcomp?eta,. t:leﬁmente ¥ parcial. 2)
35-02 0609402 1) Ganancias: (20 498,56-5 000)*0,02 R 30997 140,00 He trata de una institucion (Hogar Escueld)
fue 110 presta servicios de nivel Polimodal,
2) AAEE: 20498 56%0,03 14,98 95,19 sing EGE 1 ¥ EGB 2; sin embargo, se atiende
3 Bellos: 20.498,56*0,006 122,99 -20,50 -258,69 -140,000  -98,19]  -20,50|con partidas de DOE Polimodal
159-041534- | 91278) 11 484,63|09/09 al 346,95 Retenciones Impuestos mal calculadas. Corresponde: 13 v 2) Idem anterior
36-02 11/09/02 1} Ganancias; (11.484,63-5.000)*0,02 R 129,69 -129,69
2) AAFE: 11.484,63%0,03 344,54 -55,01
3 Sellos: 11.484,63*0,006 63,91 -11,439 -196,19 -129,68]  -5501] -1149
159-041534- | 91486) 20.672,07|16/09 al T97,94| Retenciones Impuestos mal calculadas. Corresponde: 13 v 2) Idem anterior
37-02 20/09%/02 1) Ganancias: (20.672,07-5.000)*0,02 R 31344 -140.00
2) AAEE: 20.672,07%0,03 620,16 -59.02
3 Bellos: 20.672,07%0,008 124,03 - 20,67 -258.70 -140,000  -98.02) -20,67
159-041534- | 91279)  20.564,35|23/09 al 792,54| Retenciones Impuestos mal calculadas. Corresponde: 13 v 2) Idem anterior
38-02 27/09/02 1} Ganancias; (20.564,35-5.000)*0,02 R 311,29 -140,00
2) AAEE: 20.564,35%0,03 616,93 -98,50
3 Sellos: 20.564,35%0,008 123,39 -20,57) -258,06 -140,000  -98,50) -20,57
159-041534- | 91281 21 .606,32|30/09 al 344, 86| Retenciones Impuestos mal calculadas. Corresponde: 13 v 2) Idem anterior
39-02 04/10/02 1) Ganancias: (21.606,32-5.000)*0,02 R 332,13 -140.00
2y AAEE: 21.606,32*0,03 545.19| 10349
3 Bellos: 21.606,32*0,006 129,64 -21,61 -265,09 -140,00] -10349] -21,61
159-041534- | 91282) 17.290,65|08/10 al (28, 14| Retenciones Iimpuestos mal calculadas. Corresponde: 13 v 2) Idem anterior
40-02 11710002 1} Ganancias; (17.290,65-5.000)*0,02 R 245,51 -140,00
2) AAEE: 17.290,65%0,03 518,72 -82,52
3 Sellog: 17.200,65%0,006 103,74 -17.29 -240,12 -140,00] -82,83] -17.29
159-041534- | 91283 17.252,70(15/10al 626,25| Retenciones Impuestos mal calculadas. Corresponde: 13 v 2) Idem anterior. 3) Contiene recibo
41-02 18/10/02 1) Ganancias: (17.252,70-5.000)*0,02 = H 245,05 -140.00 N° 00D1-00000041, por § 16 036,24, que
2) AAEE: 17.25270%0,03 51758|  -B264
3) Sellos: 17.252,70%0,006 13520 -1726]  z3no0|  -14p00] 3264 -17.26|corresponde alegajo OP 91282,
159-041534- | 91284 21.711,34|21/10 al 250,13| Retenciones Impuestos mal calculadas. Corresponde: 13 ¥ 2 Idem anterior
42-02 25/10/02 1} Ganancias; (21.711,34-5.000)*0,02 R 334,23 -140,00
2) AAFE: 21.711,34%0,03 651,54 -104,00
3 Sellog: 21.711,34*0,006 130,27 -21,71 265,71 -140,00] -104,00] -21.71
159-041534- | 92601 17.602,00({19/11 al 643,80| Retenciones Impuestos mal calculadas. Corresponde: 13y 2) Idem anterior
47-02 22711402 1) Ganancias: (17.602-5.0003%0,02 RG & 252,04 -140.00
2y AAFEE: 17 602%0,03 528,06 -84,31
33 Bellos: 17.602%0,006 105,61 -17,60 -241,91 -140,000  -84.31] -17.40
Zub Total 168 682,62 6.319,86 ISuma 8.546,23| -2.236,37] -2.226,37 -1.249,69] -80793] -16570




Empresa prestadora: RACIONES S.R.L.
Institucion en que se presta el servicio: HOGAR ESCUELA N° 4660 - Carmen Puch de Giemes
RENDICION INTERNA N° 88/02; Resolucidin (Min Educ) N° 2607/02

Orden

4 ; — e CALCULD DE RETENCIONES DETERMIN ACION DE DIFERENCIAS
H® Expediente ézg;) mpDOeP | Pesiodo Ret:nido CONCEFTOS Ir:izj:ra g::;: ]:'Jl"iira?;colra Di..ferenciapor [mpuesto OB3ERVACIONES
H° Legajo Granancias AMEE Sellas

LoD oak s12g7| 2213895 ekt el 1155 Retenciones Impuestos mal calculadas. Corresponde: e RAIRE A L Hoge

45-02 08/11/02 Escuela) que no presta servicios
1) Ganancias: (22.138,95-5.000)*0,02 Ro g 39278 -140.00 S P SR B
2) AAEE: 20.498,56*0,03 i L EGB 2; sin embargo, se atiends
3) Sellos: 20.498,56%0,006 13283 -2214) 26819 140000 -10605|  -22.14|con partidas de DGE Polimodal

159-041534- | az3gs| 21.959,32(11/11 al 862, 58| Retenciones Impuestos mal calculadas. Corresponde: Idetmn anterior

46-02 15/11/02 1} Ganancias: (21.959,32-5.0000*0,02 RGd  339.19]  -14000
2) AAEE: 21.859.32%0,03 658,78 -105,19
3 Sellos: 21,959 32*0,006 131,76 -21,96 -267,14 -140,00 -105,19 -21,98

159-041534- | 9z2602|  20.200,51(02/12 al T74,23| Retenciones Impuestos mal calculadas. Corresponde: Idem anterior

45-02 Def12/02 1) Ganancias: (20.200,31-5.0007*0,02 RG § 304,02| 140,00
2) AAEE: 20.200,81%0,03 606,02 -96,76
3) Bellos: 20.200,81*0,006 121,20 -20,20 -256,97) -140,00 -96,78 -20,20

159-041534- | o23g4| 17.387,34|25/11 al 633,02| Retenciones Impuestos mal calculadas. Corresponde: Idern anterior

48-02 28711402 1) Canancias: (17.382,34-5.0000*0,02 RGd 4775  -140,00
2) AAEE: 17.382,34%0,03 521,62 -83,29
3 Bellos: 17.382,34*0,006 104,32 -17,38 - 240,67 -140,00 -83,29 -17,38

159-041534- | 91285 21.510,61|28/10 al 340,04| Retenciones Impuestos mal calculadas. Corresponde: Idem anterior

43-02 ot/11d0z 1) Canancias: (21.510,61-5.0000*0,02 RGd  330.21) -140,00
2 AAEE: 21.510,61*0,03 645,32 -103,04
3 Sellos: 21.510,61*0,006 129,06 -21,51 -264,55 -140,00 -103,04 -21,51

Sub Total 103.197.03] 3.981.51 |Suma 527903 -1.29752] -1.29752 -(95.99 -494 33 -103,20

|TOTALES orales 271.879,65 10.301,37' 13,825,268 -3.523,89] -3.523,89] -1.949.a8] -1.30231 -271,90
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Auditoria 02-01/05. Expte 242-1171/05. Direccidn General de Educacidn Polimodal.

Anexo IIT: CUADRO DE CONTROL DE RENDICIONES

Empresa prestadora: Transporte SANSO
Institucidn en que se presta el servicio: Esc. Educacién Técnica MN° 5126 de Bl Quebrachal
RENDICTION INTERINA N° 115/02; Reschicién (Min Educ) B° 2774/02; Gestién 345

e O;-clen Tt _ Eetencidn .
Expedients | Pago | Bruto OP Penodo Factura M Fecha Importe Ganlt;};:l.:ias Clhsetvaciones
(OGP
159-028815- | 94525) 15.575,00|Marzo 2.001 0000-00000067 | 02-Abr-01|  1.750,00 71,50| Retenciones Impuestos mal calculadas:
L0 Abrl 2001 O000-00000068 | 02-May-01| 1.750,00 Incotrecta retencidn en concepto de
Mayo 2.001 N000-00000069 | 02-Tun-01 1.750.00 Impuests a las Ganancias. Mo procede
Junio 2.001 0000-00000070 | 02-Tul-01 | 1.750,00 tetetier, Eonfotnie Res!(AFIE) 850/00,
art 2, Anexo I, ihe. g,
Julie 2.001 0000-00000071 | 02-4Ag0-01 875,00
Agosto 2.001 0000-00000072 | 02-2ep-01 | 1.750,00
Setternbre 2.001  [0000-00000073 | 02-Cct-01 | 1.720,00
Orctubre 2.001 0000-00000074 | 02-ew-01 | 1.750,00
Wowiembre 2.001 |0000-00000075 | 02-Dic-01 | 1.750,00
Diciembre 2001 [0000-00000076 | 14-Dic-01 700,00
Marzo a Diciembre 2.001 Total| 15.575,00
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ANEXO IV

FOTOGRAFIAS

Deterioro de la capa aisladora horizontal Sistema de cableado aéreo carente de en-
vainado

Caja de derivacion eléctrica sin tapa
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ANEXO IV (Continuacion)

Lt

Instalacion eléctrica aérea junto a desagiie pluvial y Archivo. Papeleria voluminosa proxima al cielorraso
cielorraso de material inflamable

=%

Archivo. Inadecuada conexion simultanea a tomaco-
rriente multiple (zapatilla)

Archivo. Almacenamiento de otros
elementos
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SALTA, 27 de marzo de 2008
RESOLUCION CONJUNTA N° 31

AUDITOR{A GENERAL DE LA PROVINCIA

VISTO lo tramitado en el Expediente N° 242-1171/05 de la Auditoria General de la Pro-
vincia, referido a la Auditoria Parcial Financiera, de Gestion y Legalidad en el Ministerio de
Educacion — Secretaria de Gestion Educativa — Direccion General de Educacion Polimodal -
Departamento Administrativo;

CONSIDERANDO

Que el articulo 169 de la Constitucion Provincial pone a cargo de la Auditoria General de
la Provincia el control externo posterior de la hacienda publica provincial y municipal, cualquie-
ra fuera su modalidad de organizacion;

Que en cumplimiento del mandato constitucional, lo concordantemente dispuesto por la
Ley N° 7.103 y de acuerdo a la normativa institucional vigente, se ha efectuado una Auditoria
Parcial Financiera, de Gestion y de Legalidad de los periodos 2.002 y 2.003 en el ambito del Mi-
nisterio de Educacion — Secretaria de Gestion Educativa — Direccion General de Educacion Po-
limodal — Departamento Administrativo, que tuvo como objetivo Evaluar el Sistema de Control
Interno. Verificar la percepcion de recursos y evaluar la aplicacion de los mismos segun los obje-
tivos propuestos. Evaluar indicadores de impacto social de las actividades realizadas. Constatar
los aspectos legales de las distintas areas. Todo con el alcance de las Normas Generales y Parti-
culares de Auditoria Externa aprobadas por Resolucion N° 61/01 de la A.G.P.S;

Que por Resolucion N° 43/05 se aprueba el Programa de Accion Anual de Auditoria y
Control de la Auditoria General de la Provincia — Afio 2.005, correspondiendo la presente audi-
toria al Proyecto 02-01/05 del mencionado Programa;

Que con fecha 19 de Febrero de 2.008 el Area de Control N° 2, emiti6 Informe Definitivo
correspondiente a la Auditoria Parcial Financiera de Gestion y de Legalidad desarrollada en el
Ministerio de Educacion — Secretaria de Gestion Educativa — Direccion General de Educacion
Polimodal — Departamento Administrativo;

Que el Informe Definitivo ha sido emitido de acuerdo al objeto estipulado, con los alcan-
ces y limitaciones que alli constan, habiéndose notificado oportunamente el Informe Provisorio
al ente auditado;

Que los Auditores Generales integrantes de la Comision de Supervision del Area de Con-
trol N°2 y el Auditor General Presidente prestan conformidad al Informe que se trata;



RESOLUCION CONJUNTA N° 31

Que en virtud de lo expuesto, corresponde efectuar la aprobacion del Informe Definitivo
de Auditoria, de acuerdo con lo establecido por el art. 42 de la Ley N° 7103 y los arts. 11 y 12 de
la Resolucion N° 55/01;

Por ello,

EL AUDITOR GENERAL PRESIDENTE Y LOS AUDITORES GENERALES DE LA
COMISION DE SUPERVISION DEL AREA DE CONTROL N° 2 DE LA AUDITORIA
GENERAL DE LA PROVINCIA

RESUELVEN:

ARTICULO 1°: APROBAR el Informe de Auditoria Definitivo emitido por el Area de Control
N° 2, correspondiente a la Auditoria Parcial Financiera, de Gestion y de Legalidad practicada en
el Ministerio de Educacion — Secretaria de Gestion Educativa — Direccion General de Educacion
Polimodal — Departamento Administrativo que tuvo como objetivo: Evaluar el Sistema de Con-
trol Interno. Verificar la percepcion de recursos y evaluar la aplicacion de los mismos segin los
objetivos propuestos. Evaluar indicadores de impacto social de las actividades realizadas. Cons-
tatar los aspectos legales de las distintas areas; obrante de fs. 262 a 297 del Expediente N°® 242-
1171/05.

ARTICULO 2° NOTIFICAR el Informe de Auditoria Definitivo y la presente Resolucion
Conjunta, de conformidad con lo establecido por la Resolucion N° 55/01.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese, publiquese, cumplido, archivese.

Muratore — Torino - Costa



