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Auditoria General

Informe de Auditoria Definitivo

Expediente N° 4.078/13

Sr. Intendente del Municipio de
Rosario de Lerma

Ing. Sergio Omar Ramos

Su despacho

En uso de las facultades conferidas por el articulo N° 169 de la Constitucion
Provincial, la Auditoria General de la Provincia (AGPS) procedi6 a efectuar un examen en el
ambito del Departamento Ejecutivo del Municipio de Rosario de Lerma, con el objeto que se

indica a continuacion.
I. Objeto

Realizar una auditoria financiera, de gestion y de legalidad, que se tramita en
Expediente N° 242-4.078/13, de la Auditoria General de la Provincia de Salta, aprobada por
Resolucién AGPS N° 61/12. Cédigo de Proyecto 11-41-13

Ente auditado: Departamento Ejecutivo del Municipio de Rosario de Lerma.

Objetivo general: Constatacion de la existencia y cumplimiento de normas vinculadas a la
gestion de personal. Evaluacion de la ejecucion presupuestaria relacionada a gastos en
personal. Verificacion de la organizacion administrativa de los sectores responsables de la

gestion del personal.

Periodo examinado: Ejercicios Financieros 2011 y 2012
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I1. Alcance del trabajo

El examen fue realizado conforme a las Normas Generales y Particulares de Audito-ria
Externa para el Sector Publico de la Provincia de Salta aprobadas por Resoluciéon AGPS N°
61/01, que prescriben la revision selectiva de dicha informacién, en base a la informacién

suministrada por la Intendencia del Municipio de Rosario de Lerma.
I1.1. Procedimientos de auditoria

Las evidencias validas y suficientes que respaldan las conclusiones de la labor de
auditoria realizada se obtuvieron aplicando los procedimientos que se detallan -en
cumplimiento del programa de trabajo-, con la extension considerada necesaria en las

circunstancias y en atencién al objetivo de auditoria:

1. Relevamiento, recopilacion, andlisis y evaluacion de la normativa aplicable en el

periodo bajo examen, relacionada con el objetivo de auditoria.

2. Analisis y evaluacion de la informacidn y documentacion recibida.

3. Andlisis de los Presupuestos correspondientes a los ejercicios 2011 y 2012, en los

aspectos vinculados al objetivo de la auditoria.

4. Analisis de las Ejecuciones Presupuestarias correspondientes a los ejercicios 2011 y

2012, en los aspectos atinentes al objetivo de la auditoria.

5. Comprobaciones de célculos aritméticos.
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11.2. Marco normativo
11.2.1 De Carécter General
- Constitucion de la Provincia de Salta (CP).
- Ley prov. N° 1.349: Organica de Municipalidades.
- Ley prov. N° 5.348: Procedimientos administrativos.
- Ley provincial N° 6.068: Estatuto del Empleado Municipal.
- Ley provincial N° 7.103: Sistema de Control no Jurisdiccional.
- Decreto-Ley N° 705/57: Ley de Contabilidad de la Provincia.
11.2.2. De Caracter Particular

- Ley 7.511. Carta Organica Municipal.

- Ordenanza N° 2.200/10. Aprueba el presupuesto de gastos y calculo de
recursos del Ejercicio Financiero 2011.

- Ordenanza N° 2.267/11. Aprueba el presupuesto de gastos y célculo de

recursos del Ejercicio Financiero 2012.

- Resolucion de Intendencia N° 233/11. Aprueba el organigrama y manual de

funciones.
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I11. Aclaraciones Previas
I11.1. Consideraciones Generales

A continuacion se desarrollan diversas cuestiones consideradas importantes a efectos
de brindar un marco conceptual que permita obtener una méas adecuada contextualizacién y

mejor interpretacion del presente informe.

La normativa de caracter general vinculada a la gestion de recursos humanos
en la Administracion Publica, tanto provincial como municipal, estd contenida en la
Constitucion de la Provincia de Salta. Sera la que informaré el espiritu orientador y el
sentido general del desarrollo del trabajo. En lo que corresponde al &mbito
especificamente municipal la normativa esta contenida, basicamente, en el Estatuto del
Empleado Municipal (Ley Prov. N° 6.068), en la Ley de municipalidades (Ley
provincial N° 1.349), En la Ley N° 7.511 Carta organica del Municipio, en las

ordenanzas, resoluciones y demas instrumentos internos del Municipio.

Ley N° 7.511 Carta Organica Municipal.

Contiene normas de aplicacion en materia de gestion de personal. La
mencionada Ley resulta plenamente aplicable, con las debidas consideraciones

atribuibles a las modificaciones constitucionales y legales operadas.

Asi, el articulo 174 de la Constitucion Provincial, titulado “Cartas Municipales.
Leyes de Municipalidades” dispone, en lo pertinente, que “Los Municipios de mas de
diez mil habitantes dictan su Carta Municipal, como la expresion de la voluntad del

pueblo (...)”. El municipio de Rosario de Lerma, cuenta con su Carta Organica Propia.

Entre las normas contenidas en la Carta Organica, se mencionan las siguientes:

Art. 122.- Gabinete Municipal:
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Es facultad del Intendente, designar su Gabinete, el cual no puede superar los

tres miembros.

El tramite de los asuntos administrativos del Estado Municipal esté& a cargo del
Gabinete Municipal.

Los miembros del Gabinete Municipal, tienen la categoria de Secretarios de
Gobierno Municipal.

Los miembros del Gabinete Municipal, no gozan de estabilidad en sus cargos,

pueden ser removidos en cualquier momento, con arreglo a la presente Carta Organica.

Resolucién (Intendencia de Rosario de Lerma) N° 010/12

La resolucion de Intendencia N° 010/12, emitida el 04-01-12, en su primer
articulo establece: “IMPLEMENTAR la Estructura Organica Municipal detallada en el
Anexo |, el cual forma parte integrante de la presente Resolucion, retroactivo al 01-01-

12, conforme a los considerandos enunciados precedentes”.

Organigrama y Manual de Funciones

La representacion gréfica de la estructura organizativa (el organigrama) que se
encuentra implementado por la Resolucién N° 010/12 de la Intendencia de Rosario de

Lerma, es el siguiente:
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de la Provincia de Salta

INTENDENCIA

Gestidn de Calidad

Asesoria Legal Técnica

Planeamiento

.............................

SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL,
DEPORTE Y
RECREACION

SECRETARIA DE
GOBIERNO

SECRETARIA DE
ECONOMIA Y
DESARROLLO DE LA

PRODUCCION LOCAL

_—

SECRETARIA DE
GOBIERNO

Asesoria Legal

DIRECCION GENERAL
DE PROTECCION
CIUDADANA

DIRECCION GENERAL
DE PRENSA Y
DIFUSION

DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION

6de 21



{u
* K.
¢+ UE
+ 5
p
Auditoria General

Ordenanza N° 2.200/10 (Presupuesto ejercicio 2011), Ordenanza N° 2.267/11 (Presupuesto

gjercicio 2012) v Ejecuciones Presupuestarias de los ejercicios 2011 y 2012.

Se analizan y evaltuan los presupuestos y las ejecuciones presupuestarias del

titulo de manera conjunta y coordinada a efectos de establecer comparaciones,

determinar variaciones ocurridas en

evaluaciones.

los ejercicios involucrados vy

realizar

En lo que a materia de gestion de personal respecta, se encuentran, en la

ordenanza N° 2200/10, disposiciones aplicables de manera directa en, al menos, los

articulos 7, 8, 9, 10, 11, 16. Mientras que en la ordenanza 2267/11 encontramos estas

disposiciones en los articulos 7, 8, 9, 10, 11, 16.

En dichas ordenanzas se encuentra, ademas, la Planilla Analitica del Personal

del Ejecutivo Municipal, estableciendo 320 cargos -ejercicio 2011- y 362 cargos -

ejercicio 2012-, distribuidos de la siguiente manera:

Municipio de Rosario de Lerma. Planta de Personal s/ Presupuesto ejercicio 2011

Porcentaje sobre

Clasificacion Cantidad de cargos
Total DEM

Funcionarios de

. 4 1,25%
Gobierno
Planta Permanente 110 34,37%
Planta Transitoria 110 34,37%
Planta Contratada 96 30%
Total Personal DEM 320 100%
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Municipio de Rosario de Lerma. Planta de Personal s/ Presupuesto ejercicio 2012

Porcentaje sobre

Clasificacion Cantidad de Cargos
Total DEM
Funcionarios de
) 5 1,38%
Gobierno
Planta Permanente 115 31,77%
Planta Transitoria 140 38,67%
Planta Contratada 102 28,18%
Total Personal DEM 362 100%

En los cuadros expuestos se reflejan 4 cargos presupuestados de Funcionarios

de Gobierno en el ejercicio 2011, y 5 cargos de esta naturaleza para el ejercicio 2012;

sin embargo en el articulo 122 de la Carta Organica Municipal se establece que los

cargos por esta naturaleza no puede superar los tres miembros.

Los cuadros expuestos permiten apreciar que la planta total de personal

incluido en presupuesto aumentd en el ejercicio 2012 en 42 cargos, todos en el ambito

del DEM, que representan un 13.125% respecto de la planta de personal del DEM del

afio anterior. Esto se aprecia en el siguiente cuadro:
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Municipio de Rosario de Lerma. Planta de Personal s/Presupuestos ejercicios 2011 y 2012

Cantidad de | Cantidad de o o

o Variacion Variacion

Clasificacion cargos Ppto cargos Ppto
(cargos) porcentual
2011 2012
Funcionarios de Gobierno 4 5 1 25 %

Planta Permanente 110 115 5 4,54 %
Planta Transitoria 110 140 30 27,27 %
Planta Contratada 96 102 6 6,25 %
Total del DEM 320 362 42 13,12 %

Es destacable el incremento de la planta transitoria, que se expande el 27.27 %

en el ejercicio 2012 respecto del ejercicio 2011.

Resultara de utilidad a los fines del andlisis y evaluacion presentar las

cantidades de personal incluidos en los respectivos presupuestos (instrumentos que

contienen informacién de lo que estimativamente se prevé para el siguiente ejercicio),

comparativamente con los que figuran en las ndminas del mes de diciembre de cada

uno de los ejercicios (con informacion sobre lo realmente ocurrido), lo que permitira

apreciar las variaciones ocurridas a lo largo de cada uno de los periodos:
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Municipio de Rosario de Lerma. Planta de Personal Ejercicio 2011:

- Segln . o
L En nomina al Variacion Variacion
Clasificacion Presupuesto
31-12- 11 (cargos) porcentual
2011
Funcionarios de Gobierno 4 4 0 0,00 %
Planta Permanente 107 110 -3 -2,13%
Planta Transitoria 110
Planta Contratada 96
Suma Planta Transitoria y
224 206 18 8,74%
Planta Contratada
Total del DEM 335 320 15 12,5 %
Municipio de Rosario de Lerma. Planta de Personal Ejercicio 2012:
. Seguin o -
o En némina al Variacion Variacion
Clasificacion Presupuesto
31-12-12 (cargos) porcentual
2012
Funcionarios de Gobierno 3 5 -2 -40,00 %
Planta Permanente 144 115 29 25,22%
Planta Transitoria 140
Planta Contratada 102
Suma Planta Transitoria 'y
169 242 -73 -30,16%
Planta Contratada
Total del DEM 316 362 -46 -12,71%
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En los presente cuadros, se agrupan las categorias de Planta Transitoria y

Planta Contratada que establece el presupuesto correspondiente, ya que estas

categorias no se encuentran discriminadas en las nominas facilitadas por el municipio.

En planillas y anexos que forman parte de la ordenanza N° 2200/10, se

establece como presupuesto de Gastos en Personal para el ejercicio 2011 la suma de

$ 9.663.932, que representa el 56,07 % del total de gastos presupuestados, los que

ascienden a $ 17.234.627. Los Gastos en Personal se integran de la siguiente forma:

Municipio de Rosario de Lerma. Gastos en Personal s/ Presupuesto ejercicio 2011 (Ord.

2200/10)

Porcentaje sobre

Porcentaje sobre

Clasificacion Monto Presupuestado total Gastos en Total Presupuesto
Personal Gastos

Funcionarios Politicos 570.283 5,90% 3,31%
Personal Planta

4.619.224 47.80% 26,80%
Permanente
Personal Transitorio 1.719.801 17,80% 9,98%
Personal Contratado 2.754.624 28,50% 15,98%
Total Gastos en Personal 9.663.932 100% 56,07%
Total presupuesto Gastos 17.234.627 100%
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Asi, en planillas y anexos que forman parte de la ordenanza N° 2267/11, se

establece como presupuesto de Gastos en Personal para el ejercicio 2012 la suma de $

11.311.598, que representa el 44,36 % del total de gastos presupuestados, los que

ascienden a $ 25.500.000. Los Gastos en Personal se integran de la siguiente manera:

A partir de la informacion contenida en los cuadros expuestos, puede ahora

formularse el cuadro comparativo entre los valores de los ejercicios 2011 y 2012, que

posibilita establecer y evaluar las diferencias entre ambos:

Municipio de Rosario de Lerma. Gastos en Personal s/ Presupuesto ejercicio 2012 (Ord.

2267/11)

Porcentaje sobre

Porcentaje sobre

Clasificacién Monto Presupuestado total Gastos en Total Presupuesto
Personal Gastos

Funcionarios Politicos 582.038 5,14% 2,28%
Personal Planta

6.222.592 55,01% 24.40%
Permanente
Personal Transitorio 2.264.893 20,02% 8,88%
Personal Contratado 2.242.075 19,82% 8,79%
Total Gastos en Personal 11.311.598 100% 44,36%
Total presupuesto Gastos 25.500.000 100%
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Municipio de Rosario de Lerma. Gastos en Personal. Presupuestos ejercicios 2011 y 2012

Monto Monto L L
o Variacion Variacion
Clasificacion Presupuestado | Presupuestado
Absoluta porcentual
2011 2012
Funcionarios Politicos 570.283 582.038 11.755 2,06%
Personal Planta Permanente 4.619.224 6.222.592 1.603.368 34,71%
Personal Transitorio 1.719.801 2.264.893 545.092 31,70%
Personal Contratado 2.754.624 2.242.075 -512.549 -18,61%
Total Gastos en Personal 9.663.932 11.311.598 1.647.666 17,05%
Total presupuesto Gastos 17.234.627 25.500.000 8.265.373 47,96%

Se advierte con claridad que mientras el total de Gastos en Personal crecio

menos que el incremento presupuestario total (17,05 % y 47,96 % respectivamente),

merece destacarse la disminucion en el Personal Contratado de -18,61%.

A continuacion se presenta un cuadro comparativo entre el rubro “Gastos en

Personal” de los presupuestos con las respectivas Ejecuciones Presupuestarias para el

Ejercicio 2011, con el objeto de determinar la sobre-ejecucién o sub-ejecucién de cada

una de las partidas.
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Municipio de Rosario de Lerma. Gastos en Personal. Ejercicio 2011.

Montos incluidos en presupuesto y ejecutado en ejecucion presupuestaria

Gastos en Gastos en Diferencia
Clasificacion Personal - Personal -

Presupuestado | Ejecutado Absoluta Porcentual
Funcionarios Politicos 570.283 389.602 (180.681) (31,68%)
Personal Planta Permanente 4.619.224 4.619.224 0 0,00%
Personal Transitorio 1.719.801 2.176.434 456.633 26,55%
Personal Contratado 2.754.624 1.802.452 (952.172) (34,57%)
Total Gastos en Personal 9.663.932 8.987.712 (676.220) (7,00%)
Total presupuesto Gastos 17.234.627 23.403.978 6.169.351 35,80%

Se observa que en el Ejercicio 2011 se presenta una sub-ejecucion de $676.220

en los Gastos de Personal. Asimismo, el monto de Funcionarios Politicos y Personal

Contratado se encuentra sub-ejecutado. EI monto del Personal de Planta Permanente

no presenta diferencia entre el monto presupuestado y el monto ejecutado. Por su

parte, el monto del Personal Transitorio es el Unico que presenta una sobre-ejecucion.

Asi mismo, para el Ejercicio 2012 se presenta un cuadro comparativo entre el

rubro “Gastos en Personal” de los presupuestos con las respectivas Ejecuciones

Presupuestarias, con el objeto de determinar la sobre-ejecucion o sub-ejecucion de

cada una de las partidas.
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Municipio de Rosario de Lerma. Gastos en Personal. Ejercicio 2012.

Montos incluidos en presupuesto y como “presupuestado” en ejecucion presupuestaria

Gastos en Gastos en Diferencia
Clasificacion Personal - Personal -
Presupuestado Ejecutado Absoluta Porcentual

Funcionarios Politicos 582.038 474.410 (107.628) (18,49%)
Personal Planta

6.222.592 7.212.987 990.395 15,92%
Permanente
Personal Transitorio 2.264.893 2.541.491 276.598 12,21%
Personal Contratado 2.242.075 2.220.033 (22.042) (0,98%)
Total Gastos en Personal 11.311.598 12.448.922 1.137.324 10,05%
Total presupuesto Gastos 25.500.000 31.763.769 6.263.769 24,56%

Se observa que en el Ejercicio 2012 se presenta una sobre-ejecucion de

$1.137.324 en los Gastos de Personal. Asimismo, el monto de Funcionarios Politicos y

Personal Contratado se encuentra sub-ejecutado. Por su parte, el monto del Personal de

Planta Permanente y de Personal Transitorio presentan una sobre-ejecucion.

Los valores que resultan de los cuadros precedentes sugieren, a efectos de

andlisis y evaluacion, determinar la cifra promedio ($ / persona / afio) que resulta de

relacionar el monto ejecutado con la cantidad de personas incluidas, al mes de

diciembre de cada afio, en las distintas categorias de personal, de la siguiente manera:
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Municipio de Rosario de Lerma. Ejercicio 2011 - Gastos en Personal

Costo promedio por persona, segiin categoria

o ) ) ) Personas Promedio
Clasificacion Ejecucion Presupuestaria | B
diciembre 2011 |  ($/persona/afio)
Funcionarios de Gobierno 389.602,00 4 97.400,50
Planta Permanente 4.619.224,00 107 43.170,32
Planta Transitoria 2.176.434,00
Planta Contratada 1.802.452,00
Suma P. Transitoria y P.
3.978.886,00 224 17.762,88
Contratada
Total Gastos de Personal 8.987.712,00 335 26.828,99

En el ejercicio 2012 las cifras son las siguientes:
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Municipio de Rosario de Lerma. Ejercicio 2012 - Gastos en Personal

Costo promedio por persona, seglin categoria

o Ejecucion Personas Promedio
Clasificacion _ o

Presupuestaria diciembre 2012 ($/persona/ario)
Funcionarios de Gobierno 474.410,00 3 158.136,67
Planta Permanente 7.212.987,00 144 50.090,19
Planta Transitoria 2.541.491,00
Planta Contratada 2.220.033,00
Suma Planta Transitoria y

4.761.524,00 169 28.174,70
Planta Contratada
Total Gastos de Personal 12.448.922,00 316 39.395,32

Las variaciones ocurridas en el afio 2012 respecto del afio 2011, se muestran a

continuacion:
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Municipio de Rosario de Lerma. Gastos en Personal.
Costo promedio anual por persona, segun categoria. Comparativo 2012 y 2011
Promedio ($ / persona / afio) Variacion Absoluta
Clasificacion Ejercicio 2011 | Ejercicio 2012

Funcionarios de Gobierno 97.400,50 158.136,67 60.736,17
Planta Permanente 43.170,32 50.090,19 6.919,87
Suma P. Transitoria 'y P.

Contratada 17.762,88 28.174,70 10.411,82
Total Gastos de Personal 26.828,99 39.395,32 12.566,33

De donde surge con claridad que el mayor incremento en el costo promedio
anual por persona en el afio 2012 respecto del afio 2011 se verifica en la clasificacion

de Funcionarios de Gobierno.

111.2. Cumplimiento de la legislacion aplicable

En funcidn del objetivo de auditoria y la labor desarrollada en consecuencia, se
ha evaluado como bueno el cumplimiento de la legislacion aplicable en los periodos

examinados.
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IV. Observaciones y Comentarios

El presente informe de Auditoria Definitivo se emite a los fines de comunicar a
los responsables de la administracion del Departamento Ejecutivo del Municipio de
Rosario de Lerma las observaciones y comentarios que surgen del andlisis de la

informacion obtenida.
Observacion 1)

El organigrama aprobado para el DEM expone deficiencias que minimizan los
beneficios que pueden lograrse con su uso. Asi, no se indican niveles jerarquicos
(Intendencia, Secretaria, Direccidn, Departamento, etc.) que establezcan formalmente rangos
respecto de la autoridad, deberes y responsabilidad que a las unidades organizativas que en
cada uno de ellos se ubica le corresponda, de manera que tanto los responsables de cada
unidad, asi como las personas que alli presten servicios, los conozcan y que, ademas, orienten
al lector -tanto el personal que se desempefie en el DEM como otros posibles interesados- y

faciliten su adecuada comprension.
Observacion 2)

De la informacién aportada por la Intendencia, surge que el DEM no cuenta con el

cuadro de cargos formalmente aprobado.
Observacion 3)

De la informacion aportada por la Intendencia, surge que el DEM no cuenta con un
escalafon ni una carrera administrativa formalmente aprobados para el personal que se

desemperia en la entidad.
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Observacion 4)

En lo pertinente a los Gatos en Personal en la ejecucion presupuestaria del ejercicio
2011 y del 2012 no se da cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 50. Inc. 1) de la Ley de
Contabilidad de la Provincia “De la ejecucion del presupuesto con relacién a los créditos por
cuanto no se expone la informacion detallando:

a) Monto original.

b) Modificaciones introducidas durante el ejercicio.

c) Monto definitivo al cierre del ejercicio.

d) Compromisos contraidos.

e) Saldo no utilizado.

f) Compromisos incluidos en orden de pago.

g) Residuos pasivos.”

V. Recomendaciones

Las tareas de auditoria realizadas, nos permiten realizar recomendaciones, destinadas a

mejorar la administracion de la Hacienda Publica Municipal.

1) Confeccionar un organigrama que contenga todos los requisitos y atribuciones de mismo;

para maximizar los beneficios que puedan lograrse con su uso.
2) Implementar un cuadro de cargos formalmente aprobado para el DEM.

3) Implementar un escalafén y una carrera administrativa formalmente aprobados para el

personal que se desemperfian en el DEM.

4) Dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 50. Inc. 1) de la Ley de Contabilidad de la

Provincia relacionado con la exposicion de los creditos.
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V1. Opinion

El Municipio de Rosario de Lerma demuestra una buena Gestidn de Personal en

los periodos auditados.
VII1. Fecha de finalizacion de las tareas de gabinete

Las tareas de gabinete se realizaron desde el 15/04/13 al 09/06/13, quedando
limitada la responsabilidad de la Auditoria General de la Provincia, por hechos ocurridos con
posterioridad a tal periodo y que pudieran tener influencia significativa en la informacién
contenida en este informe. Con fecha 26/02/15 La Administracion Municipal presentd
Aclaraciones al Informe de Auditoria Provisorio, que fueron analizadas para la elaboracion

del presente.
V1. Fecha de emision del informe

Se emite el presente Informe de Auditoria Definitivo a los 17 dias del mes de
setiembre de 2015.

Cr. M. Cardozo - Cr. A. Dib Ashur — Cr. G. Costal

21de21



{u
+ K.
¢+ U
+E
p
Auditoria General

SALTA, 18 de diciembre de 2015

RESOLUCION CONJUNTA N° 170

AUDITORIA GENERAL DE LA PROVINCIA

VISTO lo tramitado en el Expediente N° 242-4078/13 de la Auditoria General de la
Provincia - Auditoria Financiera, de Gestion y de Legalidad en el Municipio de Rosario de
Lerma, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 169 de la Constitucion Provincial pone a cargo de la Auditoria General de
la Provincia el control externo posterior de la hacienda publica provincial y municipal,
cualquiera fuera su modalidad de organizacion;

Que en cumplimiento del mandato constitucional, lo concordantemente dispuesto por la
Ley N° 7.103 y de acuerdo a la normativa institucional vigente, se ha efectuado una Auditoria
Financiera, de Gestién y de Legalidad en el Departamento Ejecutivo de la Municipalidad de
Rosario de Lerma, que tuvo como objetivo: Constatacion de la existencia y cumplimiento de
normas vinculadas a la gestion de personal. Evaluacién de la ejecucion presupuestaria
relacionada a gastos en personal. Verificacion de la organizacién administrativa de los sectores
responsables de la gestion del personal - Periodo auditado: Ejercicios 2011 y 2012;

Que por Resolucion A.G.P.S. N° 61/12 se aprueba el Programa de Accion Anual de
Auditoria y Control de la Auditoria General de la Provincia — Afio 2.013, correspondiendo la
presente al Cdodigo de Proyecto 11-41-13 del mencionado Programa;

Que con fecha 17 de setiembre de 2.015 el Area de Control N° Il emitié Informe
Definitivo correspondiente a la Auditoria Financiera, de Gestion y de Legalidad en la
Municipalidad de Rosario de Lerma;

Que el Informe de Auditoria Definitivo ha sido emitido de acuerdo al objeto estipulado,
con los alcances y limitaciones que alli constan, habiéndose notificado oportunamente el Informe
Provisorio al ente auditado;

Que se remitieron las presentes actuaciones a consideracion del Sr. Auditor General
Presidente;
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Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el instrumento de aprobacion del
Informe de Auditoria Definitivo, de acuerdo con lo establecido por la Ley N° 7.103 y por la
Resolucion N° 10/11 de la A.G.P.S;

Por ello,

EL AUDITOR GENERAL PRESIDENTE Y EL AUDITOR GENERAL DEL AREA DE
CONTROL N° 1l DE LA AUDITORIA GENERAL DE LA PROVINCIA

RESUELVEN

ARTICULO 1°.- APROBAR el Informe de Auditoria Definitivo emitido por el Area de Control
Ne° 11, correspondiente a la Auditoria Financiera, de Gestion y de Legalidad en la Municipalidad
de Rosario de Lerma, que tuvo como objetivo: Constatacion de la existencia y cumplimiento de
normas vinculadas a la gestion de personal. Evaluacion de la ejecucion presupuestaria
relacionada a gastos en personal. Verificacion de la organizacién administrativa de los sectores
responsables de la gestion del personal - Periodo auditado: Ejercicios 2011 y 2012, obrante de fs.
60 a 80 del Expediente N° 242-4078/13.

ARTICULO 2°- NOTIFICAR a través del Area respectiva, el Informe de Auditoria Definitivo
y la presente Resolucion Conjunta, de conformidad con lo establecido por la Resolucion
A.G.P.S. N° 10/11.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, cumplido, archivese.

Lic. O. Esper — Cr. O. Salvatierra
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