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"INFORME DE AUDITORIA DEFINITIV

SENOR

PROCURADOR GENERAL DE LA PROVINCIA
Dr. ALDO ROGELIO SARAVIA

SU DESPACHO

$ = 1- OBJETO DE LA AUDITORIA: Ente auditado: Direccié

Direccién de Personal del Ministerio Pablico

|

Auditoria financiera de caracter parcial, rubro GASTOS EN PH

2.1. Consideraciones Generales:

2.1.1 Procedimientos de anditoria: Las evidencias vélidas y suﬁcicntel

sobre el objetivo de la auditoria, se obtuvieron mediante los siguientes
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Direccién de Administracidn.
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andlisis de su adecuada aplicacion y cumplimiento.
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8 -gi comprendido entre el 01/01/01 y el 31/12/01.

L E Evaluar la aplicacion de la normativa general y las particulareg pertinentes en relacién a

0

g o | 1a utilizacion de los recursos que se destinan a Gastos en Personal, por ¢onformar las operaciones

%" & | mas relevantes segun la asignacion presupuestaria. Evaluar el sistema de control interno.
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@ <~ | 2~ ALCANCE DEL TRABAJO DE AUDITORIA
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‘,}.} ;-g. El examen se realiza de conformidad a las Normas Generales y| Particulares de Auditoria

(. o : ., :

O g Externa para el Sector Publico de la Provincia de Salta, aprobadas pon Resolucién N® 61/01 del
' g @ Colegio de’ Auditores Generales de la Provincia que expresan la reyisién selectiva de dicha
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que respaldan la opinién

rocedimientos:
2.1.1.1» Relevamiento de la estructura orgénica-funcional de la Pireccién de Personal y

2.1.1.2. Relevamiento de la normativa general y la particular aplicable a la materia auditable y
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2.1.1.3. Visita preliminar, que incluyé entrevistas y la elaboragién de cuestionarios a
funcionarios y, en funcién de las respuestas a éstos, la posterior confedcién de los cursogramas
que reflejan los desarrollos operativos.
2.1.1.4. Relevamiento y anélisis de los procedimientos operativos utilizados en la f)ircccién de
Personal y Direccidn de Administracién - Area Liquidacién de Sueldos| en lo relacionado con el
proceso de liquidacion de haberes.

2.1.1.5. Obtencién de informacidén de origen externo al ente.

2.1.1.6. Comprobaciones globales de razonabilidad.

ONAL

2.1.1.7. Comprobaciones con informacién relacionada.
+ 2.1.1.8. Visualizacién, por muestreo, de la documentacion respaldatorja de las operaciones, sus

registraciones e informes,

TECGNICA E INSTITUCIONA
AUMTORIA GRAL, DF L& PROVINCIA

2.1.1.9. Comprobaciones, por muestreo, de calculos aritméticos.

" SECRETARIA LEGAL,

2.1.1.10. Comprobaciones del adecuado cumplimiento de las normas apllicables.
2.1.1.11. Comprobacién del estricto cumplimiento de disposiciones judiciales.
2.1.1.12. Inspecciones oculares.
12.1.1.13. Relevamiento del control interno con el fin de identificar los cpntroles clave,

2.1.1.14. Evaluacién del relevamiento del control intermo a efectos| de la determinacion del

riesgo de control y consecuente alcance de las tareas para la obtepcién de las pruebas de
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2.2. El marco normativo aplicable al personal dependiente

y

El Ministerio Publico, por competencia, dicta y aprueba su propio régimen en materia de

LT

Aiel del originz!

e

Irecursos humanos (cargos, niveles, escala salarial, reglamentaciones, gtc). En lo que respecta a
asignaciones familiares, se rige por las normas emanadas del Poder Ejgcutivo Provincial.

.Las normas de caracter general y particular que se considerargn aplicables se detallan a

continuacién:

“CERTIFICO que la prescria o3 fotecopia

|

2.2.1.  Marco Normativo Gengral
» Ley Nac. N* 14443 (Embargabilidad de sueldos)
» Ley Nac. N° 24241 (Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensione
» Ley Nac. N° 24557 (Riesgo del Trabajo)
: 2
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Ley Prov. N° 5130 y mod. por Leyes N° 5187 y N° 5356 (Estatuto|organico del LP.S.)
Ley Prov. N° 5136, 6201 y 6.404, (Asignaciones familiares)
Ley Prov. N° 6929 (Deroga art. 21° Ley 5546 — adicional por antigliedad)
Ley Prov. N° 7071 (Régimen de tickets alimentario)
Ley Prov. N° 7118 (Presupuesto Ejercicio 2001)

Ley Prov. N° 7127 (Creacién Instituto Provincial de Salud de Salt

Decreto Prov. N° 3336/77 (Fija alicuota de contribuciones y aportes para Obra Social IPS)
Decreto Prov. N° 1483/89 (Asignacioén por hijo menor de cuatro afjos)

NaL
BRI

Decreto Prov. N° 1570/92 (Monto para asignacién por hijo y conyyge)
Decreto Prov. N° 2828/96 (Acreditacién de haberes en caja de ahofro individual)

RIA LEGAL,
STITUCIO

N
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Decreto Prov. N° 3.588/97 (Rendiciones de pago de haberes por Cgjeros Automaticos)

~SECRETAI

Decreto Prov. N° 4689/97 (Manual de clasificaciones presupuestarjas)

TECNIC
AUMTORIA

Decreto Prov. N° 464/00 (tope para liquidacién de asignaciones familiares)
- Decreto Prov. N° 516/00 (Régimen tickets alimentério)
Decreto Prov. N° 696/00 (Reduccién de los conceptos remunerativps en un 17,8 %)
Decreto Prov. N° 775/00 ( Ticket alimentarios) |
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Circulares de Contaduria Gral. de la Provincia Nros. 10/97; 5/99; 8/00; 6,9, 12 y 15 del
afio 2001,

2.2. Marco Normativo Particular
Ley 6477 (Orgénica del Ministerio Publico)
Resolucién N° 946/90 (Aprobacién Reglamento Interno)

2 es fotocopia |

4
que tengo ante mi vista”

Resolucién N° 971/90 (Aprobacién Estructura Integral)
Resolucién N® 1205/91 (Adicional por titulo)
Resolucién N° 1214/91 (Adicional por Asistencia — Presentismo)
Resolucion N° 1736/93 (Modificacién Resol. N® 1214/91-Adic. por asistencia perfecta)
Resolucién N° 2612/97 (Aprobacion escala salarial)
Resolucién N° 2623/97 (Abrogacion régimen horas extras)
Resolucion N° 2862/97 (Sueldo Lic. en Psicologia)

" Resolucién N° 2864/97 (Modificacion estructura orgdnica-funcional)

“CERTIFICO que la presen

fiel del original
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> Resolucion N® 3026/98 (Modificacién escala salarial)
» Resolucién N® 3041/98 (Sobreasignaciones)
> Resolucién N° 3211/98 (Autorizacién descuentos por planilla)
» Resolucidn N° 3270/99 (Adicional por reemplazos y subrogancias)
» Resolucién N° 3308/99 (Autorizacién horas extras)
» Resolucién N° 3432/99 (Modifica Res.N°® 3270/99)
» Resolucién N° 3439/99 (Adicional por reemplazos)
« _: » Resoluciéon N° 3455/99 (Licencias por razones particulares)

> Resolucién N° 3473/99 (Modificacién Resol. N° 946/90)

TUCIONA!

» Resolucién N° 3538/00 (Modificacién estructura organica-funcional)
» Resolucién N° 3552/00 (Liquidacién tickets alimentario)
» Resolucién N° 3557 (Ampliacién Resol. N° 3552)

AL DE LA RDY
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» Resolucién N° 3561 (Adhesién al Decreto Prov.N° 464/00)

» Resolucién N° 3570/00 (Sobreasignacién por mayor responsabilidad)
> Resolucién N° 3583/00 (Modificacién estructuré organica-funciongl)

» Resolucién N° 3766/00 (Compensacidn pecuniaria por servicios dufante la Feria)
» Resolucién N° 3771/00 (Modificacion Resol.N® 946/90)

» Resolucién N° 3859/01 (Sueldo Lic.en Comunicaciones Sociales)

iie mi vista”

-
o

» Resolucién N° 3865/01 (Licencia por compensacién de feria)

» Resolucién N° 3870/01 (Horarios de trabajo)

» Resolucién N° 3883/01 (Compensacién pecuniaria por servicios durante la Feria)
» Resolucién N° 3945/01 (Modificacion Resol.N° 3211)

D> Resolucién N° 3957/01 {Transf. de partida prcsupuestaria—Contratos locacién servicios).

#. ACLARACIONES PREVIAS A LA OPINION
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3l1. El marco organico-funcional

|

Las Resoluciones del Procurador Nros.97 1/90, 2864/97, 3538!10, disponen la estructura

orgénica-funcional de la Secretaria Letrada de Despacho, de la cual tienen dependencia las

ctualmente, la estructuga organica sufrié algunas
4 _ %

Direcciones de Personal y de inistracid

M
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modificaciones por reasignaciones de funciones, las cuales no se |encuentran contempladas

formalmente.

3.2. La conformacién de la Direccién de Personal
La Direccién de Personal esta integrada por:
Directora
Jefe Area Legajos y Control
Jefe Area Registros, Licencias y Asignaciones Familiares
Jefe Area Parte Diario
Encargada Administrativa Metan
Encargada Administrativa Tartagal

Encargada Administrativa Oran

vV V V V V VYV V¥V V¥

Personal de Ejecucién

$.3. Elsistema operativo
La Direccidén de Personal capta toda la informacién relatiya a recursos humanos e
informa las novedades mensuales (altas, bajas, descuentos a practicar, pltas bajas de asignaciones
familiares) a la Direccién de Administracién — Area Liquidacién de Sueldos.

En el Area Liquidacién de Sueldos se confeccionan los formplarios correspondientes y
{4c remiten a la Coordinacién General de Administracién de Recursos|Humanos (Ex - Direccion

General de Informaética), dependiente de la Secretaria de 1a Funcién Fuiblica, para que realice ¢l

roceso de la liquidacién de haberes y posterior emisién de la documentacion respectiva

lanillas de liquidacidn, recibos de sueldos, libramientos de pagp, resumenes de sueldos,

a! que tenge arnte mi vista”

oportes magnéticos para Contaduria General de la Provincia, Banco Macro, etc.).
‘La documentacién relativa a la liquidacién de los habergs se remite al 4area de

iquidacién de Sueldos, en donde se controla, se distribuye a la Directora de Administracién,
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ea Habilitacién de Pagos y Diréccién de Personal, seglin correspondla y procede al archivo de

fiel det origin
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odos los antecedentes, listados y demas documentacidn respaldatoria.
Como ya se mencioné anteriormente, en el perfodo auditago el Ministerio Publico

- Direccién General de [nformética, que dependia
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jerérquicamente de la Secretaria de ia Funcién Piblica. A partir del afio 2002, ese sistema fue
reemplazado totalmente por uno nuevo que es administrado por la Coordinacién General de
Administracién de Recursos Humanos la que mantiene su dependencia de dicha Secretaria. En la
actualidad el Organismo mencionado en ltimo término continta realiando el procésamiento de

la informacién objeto de analisis.

3.4, Cumplimiento de legislacién aplicable
El grado de cumplimiento de la legislacion aplicable, sobre e] tema auditado, se puede

considerar alto.

4.- OBSERVACIONES

De las tareas de auditoria realizadas surgen las siguientes obseryaciones:

4.1. Originadas en el relevamiento y evaluacién del control interno
No existen manuales de procedimientos y de control que enmr:quen el accionar en las

Direcciones de Personal y de Administracién, que son las involucradas|en los procesos objeto de
la tarea de auditoria.
Para suplir esta falencia se procedi6 a la aplicacién de procedimientos alternativos que
consistieron en entrevistas y cuestionarios a los f_uncionarios y agentes de las diferentes areas
intervinientes con la finalidad de conocer todo lo atinente a la operatiyidad de la gestion de los
recursos humanos, como ser: sus relaciones jerarguicas y funcionales, iocumentos-y formularios
en vigencia, sistemas informaticos computarizados y sus registros, cir¢uitos de la informacion y
[consecuentemente conocer los controles informales establecidos o que|se realizan, para tratar de
detectar la existencia e identificar los controles clave en cuales depositar confianza de control.
De tal relevamiento surgen las siguientes observaciones:
4.1.1. Observaciones ocasionadas en la aplicacién o no de normas leg;]:s:

4.1.1.1. No se observa cual es la normativa que determina los montos que en concepto de

signaciones familiares se liquidan por: Matrimonio, Prenatal, Nacinjiento, Adopcién, Familia

*CERTIFICO que la presente es fotocopia
fiel del original que tengo ante mi vista”

___ Numerosa, Preescolaridad, Escolaridad Primaria, Media y Superiqr, Ayuda Anual Escolar

Primaria, Complementaria por Vacaciones.
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4.1.1.2. Se constatd la omisién de practicar 1la retencién del 4% en concepto de aporte

personal a la Obra Social al agente Legajo N° 40491/0, no dandose cumiplimiento a lo dispuesto

en la Ley N° 7127, art. 5° inc. a) que establece “Quedan obligatoriamente incluidos en calidad
de afiliados titulares del IPS : a) Los funcionarios y personal dependiente en actividad de los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Provincia, Ministerio Piiblico...”

4.1.1.3. 1 analisis de las retenciones por consumo en “buffet” y sy posterior pago, permitié
observar que el canon que el Ministerio Piblico cobra por la concesipn de dicho buffet no es
tratada de acuerdo a lo previsto en los articulos 11° y 24° de la Ley d¢ Contabilidad ( Art. 11
“La afectacién especifica de los recursos del presupuesto solo podr ser dispuesta por ley”.
Articulo 24° “ninguna oficina, dependencia o persona recaudadora [podra utilizar por si los
fondos que recaude. Su importe total deberd depositarse de conformiflad con lo previsto en el
articulo 21°..." )

4.1.1.4. Se observa que la ayuda escolar se liquid6 en el mes de tharzo y se pago en el mes

de abril. La ley 5136, art. 2°, inc. J), dicta: “...se haré efectiva exclusivamente en el mes en que

§

comience el ciclo lectivo”. En 2001 dicho ciclo se inicid en el mes de marzo.

4.1.2. Observaciones ocasionadas por las inexistencias y/o debilidddes de control formal e
informal. |
4.12.1. No se observa constancia de previa intervencién del Ente sobre la documentacion
que Coordinacién General de Informética remite a la Contaduria General de la Provincia para la
correspondiente emision de las Ordenes de Pago. |
4.1.2.2. No se observa constancia de realizacién de algin contro] sobre la informacién que
integra las declaraciones juradas mensuales de Contribuciones Patron. les y Aportes Personales.

© 4,1.2.3. No se observan constancias de realizacién de algan 0011:01 sobre las planillas de
jiquidacién de haberes ni en los libramientos parciales mensuales.
4,1.2.4. No se observa constancié. de realizacién de algin control sobre los importes

hetenidos de los haberes (tales como los destinados a: ATSA, WPCN, S.A.EM.,, MBS,

fiel.del originai que tengo ante mi vista”
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Compafifa Financiera Argentina,  etc.) ni del correspondiente postetior pago que se realiza a

través de la Tesoreria General de la Provincia.

debilidade

4.1.3. Observaciones derivadas de n los canales de cqmunicacién de normativa

e informacién.
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Esta caracteristica impide operar oportunamente en la captacién, interpretacién y

divulgacién de las novedades y modificaciones de las normas en| uso, no facilitando en

consecuencia, una adecuada aplicacién de las mismas y poniendo en| riesgo el cumplimiento

acabado de las obligaciones emergentes.

Ejemplo de ello es la Circular N° 12 de Contaduria General de|la Provincia, del mes de

diciembre de 2001. Este instrumento comunica modificaciones que el Ministerio Piblico
debiera haber aplicado desde agosto del mismo afio.

€
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%g_é_g 4.2. Observaciones que surgen de las verificaciones realizadas entye las operaciones con
[LESEA

~ QD . . .

&-E7 su correspondiente documentacion respaldatoria
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9%wi 4.2.1. Del andlisis de los libramientos parciales mensuales de Gastos en

Personal, se observd que

SECRE
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fira. PAT

se liquidd la contribucién patronal al Régimen de la Seguridad Social, gn los meses de agosto a

noviembre, con una alicuota del 16 %, debiendo haber aplicado el 10,17|%.

|

P.Z.Z_. La ejecucién presupuestaria de Gastos en Personal informada gor el Ministerio Piblico

para el ejercicio 2001 alcanz6 la cifra de § 8.888.926,11. De las venfidaciones realizadas con la

documentacién remitida, se observa que dicho importe no se correspq

i

*
kY

inde con la gjecucion del

- es fotocopia
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‘& Ppresupuesto. Asi se verifica que:

@ % 4.2.2.1. El importe de $ 8.888.926,11 que se informa en la planillg denominada “Ejecucién
E}} i:_‘j ‘presupuestaria de gastos y financiamiento al cierre del ejercicio” como|valor ejecutado anual de
'g %’ l:s Gastos en-Personal no tiene cohcordanpia con la sumatoria de|los importes ejecutados
2 "w ensuales que asciende $ 7.920.677,72,

S::'; 3 4.2.2.2. No se registré en la contabilidad presupuestaria el impofte de la complementaria
O] g Jcl mes de abril.
Qo

Ju 5] 4223, No se registré el importe de las liquidaciones de los haberes de diciembre .y
% :g ﬂ‘agunda cuota del Sueldo Anual Complementario. |

i_{) :l_: 4.2.2.4. No se observa el registro de los ajustes presupuestarios derivados de las notas de

——ingreso por devoluciones.

" 4.2.2.5. No se observa el ajuste derivado de la reduccién de la alicyota de las contribuciones
patronales correspondiente a los nyesys de agos

a noviergbre.
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422.6. Con relacion a la contribucién con destino a la Aseguradora de Riesgos del

Trabajo, se observa que no se realizaron todos los registros presupuestatios (omitidos

$10.519.16). Asimismo, no se efectuaron de conformidad a lo dispuesto en la Circular N°

8/00 de Contaduria General de la Provincia (etapas del gasto).

4.2.2.7. No se observa constancia de la realizacién de conciljaciones de los registros

Provincia.

4.2.3. En el mes de diciembre se constatd que el importe de § 39.123,07

la contribucién patronal a la ANSeS.

prima correspondiente, surgen las siguientes observaciones.
4,2.4.1. Pago de las obligaciones mensuales fuera de término. -

4.2.4.2. Inexistencia de documentacién de la Aseguradora donde

y de la autorizacién de la modificacién contractual.

4.2.4.3. Inexistencia de documentacion que autorice la prdrroga

mes de julio/01.

agentes) para la Aseguradora, se observa :

a) Discordancia entre los importes consignados en el Resumen General

iei original que tengo ante mi vista®

Riesgos del Trabajg), la que puede apreciase en el siguiente cuadro:

-

.
!
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presupuestarios, segin lo establecido en la Circular N° 9/01 de Contadurfa General de la

(Contribucidén Patronal)

consignado en el libramiento parcial y en el Informe de la Coordinagién General de Recursos

Humanos no corresponde al porcentaje del 10,17 que se deberia haber aplicado para el calculo de

4.2.4. Con relacién a la contratacién de la Aseguradora de Riesgos d¢l Trabajo y pagos de la

conste la comunicacion

del incremento de la alicuota a partir del mes de marzo/01; de la correspondiente aceptacién

del contrato a partir del

4.2.4.4. Respecto a la base para ¢l célculo de la cuota mensual (mhasa salarial y cantidad de

de Aportes Previsionales

|'v Obra Social y los de la Declaracién Jurada para la AFIP (Form.931- Apartado V: Ley de

-
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Slrdilorta General

Periodo Cantidad Agentes Masa Salarial
s/Resumen Aport.Previs. s/DDJJ (F931) ]s/Resumen Aport.Previg] s/DDJJ (F931)
Marzo PO - SV N 358 b 510.390.75 | 1 _ 50643327
Abril SO L SR R 336 ). 309.900,74 | | _ 49838497
Mayo R - S B 38 Ll 510920,14 | 1 50624801 |
Junio L~ S BN 62 ... 51839401 | | 51389340 |
PSAC | 253.139,57 V.ol
Julio e L 362 ... 518.004,53 ]’ L. 768.968,60
Agosto I..) S R 362 ... 51548021 | | 51126297
Septiembre | __ 361 |l ... 302 ..., 516.047,15 __|.|..313.307,63
Ocwbre | .. 361 L ... 362 b 51448074 | | . 50894242
- Noviembre | 338 [ ... __ 30 b 32401564 | | _323.093,90
i Diciembre U2 S N 38 ... 328707,19 1) 1  786373.04
F fesac 1T | 260.224,67
[~
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b) Para los meses de marzo, mayo y junio, no se observa en el importd de la cuota el
correspondiente al Fondo con Fines Especificos o Fondo Fiduciprio para Enfermedades

Profesionales; tampoco se observa entre la documentacién proporcionada, el pago del mismo.

4.2.5. Inadecuada aplicacién de las disposiciones referidas a las retenciones del impuesto a las
panancias, lo que motivé que 1os montos retenidos no fueran los correctps . Se realizaron pruebas

sobre los calculos realizados para retener a los agentes Legajos Nros 18040/0, 85555/0, 40478/0
/ 40496/0. ' |

csente es fotocopi |
ante mi vista”

}.2.6. Se constatd que los dep6sitos de las retenciones en concepto de [mpuesto a las Ganancias

iengo

¢ los meses de febrero, abril y desde julio a diciembre, se realizaron fugra de término.

e

.2.7. Por Resolucién N° 3957/01, se ordend que en los meses de npviembre y diciembre se

_-_i-n al gu

inpute a la partida “Gastos en Personal” los contratos por Locacién def Servicios aprobados por
esoluciones Nros. 3973 y 3976/01. En virtud de las verificaciones [realizadas y atento a lo
eftablecido en el Art. 13°dela Leiz N° 7118 y el Manual de Clasificacipnes Presupuestarias para

“el Sector Publico Provincial, aprobado por Decreto N° 4689/97, |tales importes debieron
1mputa1'se a la cuenta presupuestana

éf@n
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42.8. Con relacién a las Rendiciones de Gastos en Personal, se obsgrva que la Direccién de
Administracién las confecciona sin adjuntar la documentacién respaldptoria de las operaciones,
razén por la cual fue necesario requerir los comprobantes para replizar las verificaciones
correspondientes. De tal tarea surgen las siguientes observaciones:

4.2.8.1. Sueldos mes de Abril (seleccionado por muestreo) - Rgndicién Interna N° 21 -

Expte N° 130-10514/01
a) Cargos: no se consideré $ 4.225,00 de la Orden de Pago N°( 63083 (se rinde en mes

siguiente), tampoco $ 43.345 de tickets alimentario.

B =
%g% b) Descargos: ademds de los precedentes no se expone § 1P.859.42 de retenciones
é:é:f posteriormente pagadas por Tesoreria. |
%._\ %é <) No se observa el instrumento administrativo que autorice la [retencidn efectuada para
u g% Farmacia Nueva Espafia, por $ 438,58.
' ) d) No se observa el instrumento que autorice la retencién efecfuada en los haberes del

agente Legajo N° 85994/0, por § 50,00.
€} El comprobante de pago de la retencidn efectuada a los agentes| en concepto de consumo

wwwww

de bufete, no refleja el total de la retencidén efectuada que asciende a $ p18,50. Ello se origina en
Q la operacién de compensacién practicada entre el importe a pagar y ¢l importe a cobrar por el

&= | Ministerio en concepto de canon por la concesién del servicio de byfete (618,50 -290,00 =
i)

2 la presente es fotocopia

7= 1328,50). _
; - 42.8.2. Sueldos mes de Junio y Setiembre - Rendicién Internal N° 54 — Expte N° 130-
"m: 10657/01. La rendicién de los gastos de estos meses se realiza del forma global (mayo a
:: diciembre/01). Del analisis de la misma, se observa:
' :t'a)‘.;; ay Cargos: No se consideraron los importes recibidos en concepto de tickets alimentarios.
8 g b) Descargos: No se exponen los pagos realizados en concejto de tickets mni los
' ;_".-...__ é" correspondientes a retenciones efectuadas por la Tesoreria
% % ' ¢) No se observa el instrumento administrativo que autorice la retencién efectuada para
_5.:) :g Farmacia Nueva Espafia por $ 747,59 en el mes de junio.

|

d) - Similar sifuacién a la exl;resada en el punto 4.2.8.1.¢).

yd




orcitorta Geneoral

42.9. Con relacién al canon del contrato de concesion para la exj
bufete, se observa:
4.2.9.1. No se realiza el depésito del dinero en la cuenta rentas g

montos percibidos por tal concepto se destinan a donaciones para ¢

blotacidn del servicio de

nerales, en razon que los

htidades de beneficencia

(segtin lo establece la clausula novena del contrato firmado el 16-06-00 y los considerandos de

las Resoluciones Nros 3723/00 y 3980/01). La Ley de Contabilidad, e el articulo 24° establece

que “Ninguna oficina, dependencia o persona recaudadora podra utilizar por si los fondos que

judiciales

13

retenciones en los haberes con destino a la Cia Financiera Argentina.

mi vista”

e

Rga

gentes Legajos Nros:

qus ie

1
i

FICO que la presente es fotocopia |

“CERTIF
fiel del origina

é.- RECOMENDACIONES

- En virtud de las tareas realiz

recaude. Su importe total debera depositarse de conformidad con lo preyisto en el articulo 21°....
4.2.9.2. No se observa la norma legal que disponga la afectacion de dicho recurso, segun lo

previsto en el articulo 11° de la Ley de Contabilidad : “La afectacion gspecifica de los recursos
£

#.2.10. Sobre el sueldo anual complementario no se realizaron las rgtenciones por embargos
4.2.11. Para los meses de enero, marzo y mayo, no se observa el instrumento que autorice las

a 14.2.12. Observaciones derivadas de las verificaciones de las liquidacjones individuales. De la
3 Jmuestra seleccionada surgen liquidaciones de algunas asignaciongs familiares que no se

©» lencuentran debidamente respaldadas con la documentacién respectiva. Por ejemplo, para los

10418/0, 40477/0, 39577/0, 40497/0, 40560/0, 85438/0, 39557/0, 18055/0, 47325/0, 40467/0,
7252/0, 85994/0, 47193/0, 40559/0, 39532/0, 40461/0, 85858/0, 40p21/0, 20506/0, 39563/0,
10514/0, 40450/0, 47352/0, 39573/0, 18098/0, 40432/0, 39574/0, 18[36/0, 39523/0, 40512/0,
10448/0, 18076/0, 85426/0, 18132/0, 40468/0, 85990/0, 40471/0, 40442/0, 40632/0.

s, s¢ proponen las siguientes recomendaciones




Auditontn Gomerad
Lo too Prorincin do Salla

5.1. Establecer y/o fortalecer las acciones de control y de coordinacion en los sectores
involucrados con el objeto de proporcionar seguridad razonable rgspecto a la informacién
financiera v lograr eficacia y eficiencia en el desarrollo de las operaciones y todo ello con un
adecuado cumplimiento de la normativa aplicable en la materia. |
5.2. Elaborar manuales de procedimientos operativos y de contfol a efectos que las

competencias, obligaciones y responsabilidades sean explicitamente |conocidas por todos los

agentes que intervienen en las operaciones relacionadas con la gestion | de los recursos humanos
de la organizacién,

UCIOME!
LA PROVIN

Es aconsejable aplicar acciones que tiendan a implantar, [mediante una esmerada

CIA O'CONNOR
T

SECRETARIA LEGAL,

motivacién, un permanente ambiente de control. Este ambiente serp, el que influenciara la

disciplina y las estructuras, culminando como légica consecuencia, formando la necesaria cultura

TECNICA E INSTI
AUDITORA GRAL NFE

de control en el personal, componente imprescindible en los Organos dgl Estado.

Esta cultura de control serd el maximo aliado de la organizacidn a efectos de lograr una
“““““ razonable seguridad sobre el logro de los objetivos, en la veracidad de Ja informacion financiera,
en la realizacidn de las operaciones con efectividad, economia y eficiencia y en el cumplimiento
de las leyes y regulaciones.
5.3. Fortalecer los canales de captacion, interpretacion y divulgacién de novedades y

modificaciones de normas legales ¢ informacién relevante para [el cumplimiento de las

jactividades.

engo aitie mi vista”

5.4. Confeccionar las rendiciones de cuentas mensuales de Gastos| en Personal mensuales,

FY
v
L

ﬂadjuntando la documentacion respaldatoria de los cargos y de los dgscargos. En un apartado
especial, adjuntar los documentos (informes, recibos de sueldos, notds de ingreso, constancias de
depdsito o devolucién de tickets, etc..) involucrados en devolucién de haberes para garantizar Ia
integridad y claridad de la informacién sobre la cual se esta rindiendo cpentas.

5.5. Propiciar el dictado de normativa que perfeccione el marco |que rige en materia de

signaciones familiares.

*CERTIFICO cgué ia presente es fotocopia

fiel del original qus

———. 5.6. Practicar las registraciones err la contabilidad presupuestaria en el|/momento mis cercano al

de la ocurrencia de las operaciones.
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5.7. Implantar la préictica de efectuar periddicas conciliaciones con h!

s Sectores y Organismos

pertinentes, para tratar de lograr que las cualidades de la informaci6 sean tales que otorguen

seguridad razonable respecto a la oportunidad, integridad y confiabilidafl de la misma.

5.8.Gestionar la incorporacion en el Presupuesto de la autorizacion
personal transitorio.

5.9. Gestionar la incorporacién en el Presupuesto del recurso corresp
concesion de la explotacién del servicio de bufette en las ofici
correspondiente autorizacion para la reinversion.

5.10. Arbitrar las medidas necesarias para que los pagos a la Ase
Trabajo se realicen en término.

5.11, Impulsar medidas para que las retenciones del impuesto a las g

término.

5.12. Impulsar, pfoponer, organizar y motivar a una permanente capag
intentar optimizar sus habilidades.

5.13. Iniciar las actividades de actualizacién de los legajos a la brevedad

te tengo ante mi vista”

6.- DICTAMEN

{ Personal del Ministerio Publico de la Provincia de Salta, referidas

presupuestario (Gastos en Personal, permiten opinar que la informacion|

la presente es fotoco

razonablemente expresada de acuerdo con la normativa aplicable.

[
nt

al g

7. FECHA DE TERMINACION DEL TRABAJO DE CAMPO: 05-

2003,

9. LUGAR Y FECHA DE EMISIO
de 2004,

fiel del origin

|

70 MARIO RODRIGUER
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. PRESIDENTE

Auduor Genenal de i Provinela

SALTA

|

5.14.Rectificar los formularios F931 correspondientes a los periodos seg

Las labores de auditoria realizadas en la Direccidn de Admin

8. LUGAR Y FECHA DE EMISION DEL INFORME PROVISOR]

N.DEL PRESENTE INFORM;

para la contratacién de

ndiente al canon por la

as del Ministerio y la

puradora de Riesgos del

anancias se depositen en

itacion del personal para

rin 4.2.4.4.

istracion y Direccion de
al afio 2001 y al rubro

relacionada se encuentra

)6-03.

O: Salta, 28 de julio de

[.: Salta, 06 de Octubre






