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INFORME DE AUDITORIA DEFINITIVO

Sefor Presidente
CORTE DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE SALTA
Dr, GUILLERMO POSADAS

FRES ENTE

Poder Judicial, con el objeto que se detalla a continuacion.

En uso de las facultades conferidas por el articulo N* 169 de la Constitucién Provincial, la
AUDITORIA GENERAL DE LA PROVINCIA procedid a efectuar unjexamen en ¢l &mbito del

1. OBRIETO DE LA AUDITORIA

1.1. Ente Auditado; Poder Judicial - Direccidn de Administracion
1.2. Auditorfa financiera de cardcter parcial, rubro GASTOS EN
| aplicacion de la normativa general v las particulares pertinentes en rel

| segin la asignacion presupuestaria. Constatar v evaluar la gjecucion p
" T 1.3, Perfoda comprendido; 01/01/02 al 31/12/02.

; oh ' Provincia de Salta
2

5

RSOMAL., Evaluar

upuestaria,

la

ion a la utilizacién de los

| recursos que se destinan a Gastos en Personal por conformar las ogeraciones més relevantes

' 1.4, Instrumento que ordena la auditoria: Resolucion N® 13/02 de 14 Aunditoria General de la

71l 2. ALCANCE DEL TRABAJO DE AUDITORIA

il

Colegio de Auditores Generales de la Provincia que determinan la
informacidn.

ision selpativa de dic

El examen se realiza de conformidad a las Normas Generales y|Particulares de Auditoria
Externa para el Sector Pablico de la Provincia de Salta, aprobadas p:l’l:esulm:ién N* 61/01 del
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2.1, Consideraciones Generales

2.1.1. Procedimientos de auditoria: Las cvidencias vélidas y suficiented que respaldan la opinidn,

se abtuvieron mediante log siguientes procedimientos:
Relevamiento de la estructura organica-funcional de la Direceidn I

analisis de su adecuada aplicacion y cumplimienta.

los desarrollos operativos.

haberes.

Obtencion de informacién de origen extema al ente.

Comprobaciones globales de razonabilidad,

Comprobaciones con informacion relacionada.

g Admimstracidn.

Relevamiento de la normativa general y la panicular aplicablg a la materia auditable y

Visita preliminar, que inchiyd entrevistas v Ia elaboraciin de cuegtionarios a funcionanos y,

en funcidn de las respuestas a éstos, la posterior confeceion de lof cursogramas que reflejan

Relevamiénta y andlisis de los procedimientos operativos utiligados en ol Departamento

Personal y Divisién Liguidaciones en lo relacionado con el praceso de liquidacion de

Visualizacién, por muestreo, de la documentecidn respaldatonp de las operaciones, sus

registraciones e informes.
v Comprobaciones, por muesireo, de calculos antméticos.
v Comprobaciones del adecuado cumplimiento de Jas normas aplicables,
¥ Comprobacién del estricto eumplimiento de disposiciones judiciales que afectan haberes.
iv" Inspeceiones oculares,
v Relevamiento del control interno con el fin de identificar los contrples elave.
v Evaluzcién del relevamiento dol control interno 4 efectos de la determinacién del riesgo de
control ¥ consecuente slcance de las tarcas para la obtencion de IIpmﬂtra.s de auditoria.
' 2.1.2. Marco Normative: El Poder Judicial dicta ¥ aprueba su propio régimen en materia de
i recursos humanos (escalafén, categorias, escala salarial, reglamentaciones; ele.). En lo que

! respecta a asi iones familiares, aplica la normativa de la Adminis

: /|




L e o Ghovincea de Salla
Las normas de cardcter general y particular que se consideran

continuacion:

2.1.2.1, Marco normativo general:
Ley Nac. N® 24,557 ( Riesgos del Trabajo)

Ley Nac. N® 24.714 (Asignaciones Familiares)

Leyes Prov, Nros. 5.136, 6.201 y 6.404 (Asignaciones Familiares)
Ley Prov. N* 6.929 (Deroga art. 21 de Ley N® 5546- Adicional por
Ley Pov. WN® 7.071 (Régimen de Tickets Alimentarios)

Ley Prov. N" 7173/01 {Aporte Programas de Empleos Transitorios,
Decreto Nac. N* 585/96 (Régimen del Autoseguro para €l Sector P
Decreto Nac. N* 719/96 ( Régimen del Autosegure para el Sector

Decreto Prov. N"1.570v92 (Monto Asignacidén por hijo y conyuge
Decreto Prov.N® 2.828/96 ( Acreditacidn de haberes en caja de aho

i

“CERTIFICO gue la presents es folocopia
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Decreto Prov. N°464/00 ( Tope para la liquidacidn de asignacio
Decreto Prov. N° 516/00 { Régimen de Tickets alimentarios)
Decreto Prov, N® 696/00 (Reduccidn de los conceptos remunerativ
Decreto Prov. N 1412/00 (Retenciones de los haberes)

it ded original gice t2ngo anie mi vigta™

e ————

de 2001; 1, 5, 6 y & de 2002,

2.1.2.2. Marco normativo particular

Ley Nac. N° 24.241 (Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensionds),

mﬂ* :

v |

aplicables se detallan a

Antigiiedad)

Ley Prov. N" 7.127/01 (Creacion del Instituto Provincial de Salud de Salta)

Alimentarios y Sociales)
ivado)

blico)

Decreto Prov. N" 3.336/77 ( Fija alicuota de aportes v contribuciongs para Obra Secial LP.S)
Decreto Prov. N* 1.483/89 ( Asignacion por hijo menor de cuatro afios)

individual)

Decreto Prov. N*® 3.588/97 ( Rendicion de pago de haberes por Cajgro Automatico)
Decreto Prov. N® 4.689/97 { Manual de clasificaciones presupuesiaias)

familiares)

hs en un 17,8%)

Circulares de Contaduria Gral. de la Provincia Nros. 10/97; 599, # vy 8 de 2000; 6,12y 15

= Acordada N° 4644/76 (Sobreasignacion muvﬂid;iﬁ Oficiales de I
Acordada N" 4753/77 (Sobreasi Oficiales de J

icia)
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Acordada N 5159/79 y modificatorias (Reglamento Interno del Po

Judicial)

Acordada N* 5440/81 ( Sobreasignacion movilidad Oficiales de Jusficia)
Acordada N° 6210/86 ( Sistema de remuneracidn reemplazo para magistrados y funcionanios)

Acordada N 6574/B8 ( Incorpora al tramo de autoridades s
Administracién, Personal e Inspector de Justicia de Paz)

Acordada N 6662/8% { Bonificacién por titulo)

Acordada 6727/89 (Asignaciones familiares - DD.JJ. del conyuge)
Acordada N® 6827/89 (Amplizcién de la Acordada 6662)
Acordada N* 7053/90 (Estructura organica)

Acordada N" 7183/91 { Modifica Acordada 6662)

Acordada N* 7191/91 (Escala Salarial)

Relator de Corte)
Acordada 7261/92 (Modifica acordada 6727/89)

riores al Director de

Acordada N°® 7325/92 {Equivalencia del cargo Secretario de Superifjtendencia con Secretario

F’\Mrdada N® 7462/93 (Fija adicional no remunerativo por mayor prpductividad)

;Amrdnda N* 7453/93 { Adicional por Asistencia Perfecta)

hcnrd.ada N® 8001/96 ( Modifica Acordada 7916, Anexo 1- Reaj

AL ‘Rl:latn:lr de Corte)
22 rhmrdada N 7743/96 ( Dispone que la Secretaria de Informdfica liquide haberes del

‘Acordada 7764/96 (modifica estructura organizativa)

Acun:lnda N" 7791/96 (Modifica Acordada N 7764/96)

Acordada N°® 7916/97 (Nueva escala de sueldos para magistrados ¥
* Acordada N* 7917 (Modificacién Acordada 7453 — Adicional pr

- Acordada N* 7918/97 ( Adicional por funcién extraordinaria a los I
Acordada N* 7925/97 (Modificacién Sistema de Reemplazos)
Acordada N® B039/97 (Creacidn cargo Secretario Tutelar de Corie)
Acordada N® 8076/97 ( Integracidn sueldo Jueces de 1 Corte)

e == e

-m

Acordada N°#045/97 ( Modifigaci del médico encyrgado de drea)

tAcordada N° 7558/94 (Estructura orginica — reorganizacion S::m:Ta&}

ste sueldo del Secretario

pmunal- Autorizacidn al Dpto. Contable a agrupar en rubros los co

ceptos liguidados).

funcicnarios)
tismao)

ces de Corte)




Acordada N 8236/98 ( Horas Extraordinarias)
Acordada N* §185/98 { Modificacién Acordads T764)
Acordada N° 8192/98 { Creacitin cargos de Operadores Informidticos)
Acordada N® 8511400 { Aumenta cupo de horas extraondinanias Dir,
Acardada W' B6T6/01 (Conversidn de cargos)

Acordada N" 8698/01 (Adicional por tarea académica)

Acordada N° 8705/01 (Horario Judicial - Régimen dedicacion excly
Acardada N 2731/01 { Implementa medidas de contencidn del gaskr]

4 dministracion)

siva apeional)

Acordada N® 8727/01 { Conversion de carpos de programedor en (denico en comunicacion)

Acordada N* 8761/01 {Adhesion =] Régimen Decreto Prov, N® 2828
Acordada N* BRB01/01 (Prirroga medidas de confencion del gasto)

Acordada N B929/02 [ Designacion del Encargado de Planificacio
Acordada N* 8960/02 ( Prorroga Acordada 8731 - Medidas de Co
Acordada N 8962402 (Reestructuractdn de la Secretaria de Informéa

B6)

=
uljciﬁn del Gasto)

ical

- Acordada N° 8857/02 { Designacion Encargado Mantenimiento Edihcio del Poder Judicial)

Resalucitn del Presidenie de 1a Corte de Jnsticia de Fecha 12702787
Resolucion del Presidente de la Corte de lusticia de fecha 2709787 (
del Presidente de la Corte de Justicia de fechy

=

-

Resnlucion

denominacién de Encargade de Mesa de Distribucion por 5

25 fotocopi

=

£ngo aniz i viste™

Distribucidn v Jefe de Ujieria por Secretario de Ujieria).

Resolucién de 1a Corte de Justicia de fecha 24712796 ( Incorporac

L

de los rubros de mayor productividad, asistencia perfeeta y adicionall),
Resalugidn de la Corte de Tusticia de fecha 31710097 [ Creacion
| Redes Informélicas)
| Resalucion de la Corte de Justicia de fecha 19/8:98 (Crea catoree ¢

=
——— sl

rrr = =

=

Creacion de cargos)
[Creacion de cargos)
23987 [ Soslitucion
peretaria de Oficina de
On caracler remunerativa

rgo de Administrador de

prpos de gbogado auxiliar

Eﬁ.umluciﬁn de la Core de Justicia dc focha 180899 { Credeidn carpos consultores

informaticos)
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carges de asesor contable)

Reselucion de la
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Resolucion del Jurado de Enjuiciamiento de fecha 21-10-02

Resalucidn del Jurado de Enjuiciamiento de fecha 29-10-02
Resolucidén del Jurado de Enjuiciamiento de fecha 16-12-02

3. ACLARACIINES PREVIAS A LA OPINION

3.1. El marco organico-funcional
Las acordadas Nros. TO5S3/9), T338/94,7764/96,7791 /90

estructura orginica-funcional del Area Administrativa del Poder Judidial.

Administracién, dependiendo de ésta los sectores Departam

Liganidaciones de Sueldos.

3.2, La conformaciion de los sectores anditados

_ > 1.2.1. Departamento Personal
- Encargado del Departamento

J- Personal de Ejecucion (diez)
+3.2.2, Dhivision Liguidaeiones de Sueldos

) T
5 £ 4

‘I'Ew = ]- Encargada de la Divigion

I |+ Personal de Ejecucidn (dos)

14T |-
|

1z

T
| r ]
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I - bajas, inasistencias, reemplazos, horas extms, ele)) ¢ informa a la
@ . Sucldos las novedades que deben tener incidencia en la liguidacion

La Divisién Liquidaciones de Sucldos recibe ademids info
realiza la carga de las novedades en el sistema informético, process

s L

BIE598 establecen In

Es competencia de la Seeretaria de Superintendencia la coordnacion de 1a Direcoidn de
to. Personal vy Divisidn

) : 3.3, Fl proceso operativo
El Departamente Personal capta la informacidn relativa & las recursos humanos (altas,
Division Liguidaciones de

log haheres,
acion de otros seclores,

contrale las liguidaciones,

recihos, listados ¥ otros informes relacionados que s deben remitir i Contaduria General de la
jancs, Banco Macro, etc..
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La Division cuenta con el asesoramiento y supervision pernanente de profesionales del
Area de Informitica, El sistema informatico utiliza actualmente el aplicativo Axoft Tango 2001,
Version 7.0.0, para la liquidacidn de los haberes vy otras ajl{cncinnes complementarias
desarroliadas v supervisadas internamente por los especialistas en ld materia.
3.4. Cumplimiento de legislaciin aplicable

i El grado de cumplimiento de la legislacion aplicable por parle del Poder Judicial, sobre
X el tema auditada, se considera alio,

\ |TL COMENTARIOS Y OBSERVACIONES

4.1, Originadas en el relevamiento y evaluacion del control interno

Mo existen manuales de procedimientos v de control fodmialmente establecidos que

enmargizen el accionar de los sectores  de la Direceion de Administracidn involucrados en los

pracesos objeto de la auditoria

, Para suplir esta falencia se procedid a la aplicacion de prodedimicntos altemativos que

| vbo  monsistieron en entrevistas v cuestionarios a los funeionarios v agentes de los diferentes seclores

! 4 yintervinientes con la finalidad de conacer tode lo atinente a Ja operatividad de la gestion de los

-~ recursas humanos, como ser: sus relaciones jerirquicas y fimcionales, documentos v formularies
“1en vigencia, ststemas informéticos compularizados v sus repistros, dircuitos de la informacisn ¥
consecucntemente conocer los controles informales establecidos o gle se realizan, para tratar de
7 dmcciar ta existencia ¢ identificar los contrales clave en cuales deposjtar confianza de control,

De tales procedimientos  surgen las siguientes observaciones

limitacion de funciones.
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4.1.2, Debilidad en £f sisterna operative originada en la inadecusda

separacion de funciones.

Fnire las tareas que realivan los agentes de la Division Liquidaciones, cabo destacar

las siguientes:

controles y emisidén de documentos e informes).

- Registro de la gjecucitn presupuesiana,

Eiecucién de las liguidaciones de los haberes (ingreso de datos lal sistema, procesamiento,

. Autorizacion a la entidad bancaria para la acreditacion de los deppsitos de los haberes en las

cajas de shorro personales.
- Recepcion y entrege de los tickets alimentanos a los empleados.

Rendicidn de cuentas de los gastos en personal.

Diesde Ja perspectiva del control, la concentrucion de las funci

nes de gjecucion , registro,

aulorizaciom de acreditaciones en cajas de ahorros, recepeion v entrega de tickets v rendicion de

a la deteccidn de erroves ¥ a fa gencracion de acciones correctivas ¥

cealguier tipo de aceion irregular,

4.1.3. Inadecuada proteccidn y resguardo de la documentacidn

personales de los agentes.

respaldatoria.

4.1,4. Inexistencia de controles entre el Departamento Personal ¥
respocto a ciertas operaciones

Esta situacién se observa en ¢l Departamento Personal, que

- cuentas en la Divisidn Liquidaciones no permitz el control por opositidn de intereses que tiende

o disuadir la ocurrencia de

contenida en los legajos

Todos los agentes gue se desempefian cn el Departamento Fersonal tienen intervencitn
| extrayendo o agregando informacidn a los mismos, lo que dificulta fa clara delimitacidn de las

| responsabilidades en lo que respecta a la integridad y custofia de la documentacién

la Divisién Liguidaciones

recepla, procesa, regisira e

informa & la Division Liguidaciones las novedades para la liquilaﬁ'ﬁﬂ de los haberes; sin

embargo, no realiza gontrol elguno respecto al procesamicnto integro, exacto ¥ oportuno de la
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M* 1742, reintegro det concepto “asistencia perfecta”).

deben contener los legajos personales de los agentes.
Fn la muestra seleccionada al azar, e constatd:
1727 (definitiva). v 7781,

4.1.5.2. Inexistencia de la constancia de la CUIL {Clave Unica

* ¢llo se citen en los apartadog 14241 a 34243,
2

e 4.1.6. Observaciones derivadas de la aplicacion de la normativa vige

| 4.1.6.1. No seobserva la norma que determina los montos de las as

También se pudo observar liguidaciones de conceptos no informados por el

[epartamento Personal (Resolucion del 08/07/02 Seeretaria de Superintendencia, agente legajo

4.1.5. Debilidad on las acciones referidas a la integridad de la informpcion y documentacion que

4.1.5.1. Inexistencia de la constancia de aptitud psicofisica en los legajos Nros 578, 874, 1179,

de Identificacién Laboral)

extendida por la ANSeS, en los legajos nkmeros: 578, 697, 23y 7790,
4.1.5.3. Documeniacidn insuficiente para acreditar ¢l pago de alzugos conceptos. Ejemplos de

aciones familiares que se

liquidan en concepto de: matrimonie, pre-natal, necimiento, adopcidn, familia numerosa, pro-

| escolaridad, escolaridad primaria, media v superior, ayuda anual esco

- 4.1.6.2. Inconsistencia entre &l procedimiento de cileula aplicado

w13 i lo preceptuado por la Ley N® 5136 ~ Régimen de asignaciones fami

£

Administracion Pakhica Provineial.

=] g [ty

=
(55}

P
kat

razén de una asignacion por hijo a partir de 1a tercera inclusive.,.”

S¢ observa en la mucstra seleccionada de liquidaciones de

las correspondientes a los ag

fiel del onginal ¢

asignaciom familia num
23252, Esta normagta

ar primana.

bara Liquidar [p asignacion

#1 | por familia numerosa (cuando simultineamente corresponde liquidag 1 asignacion pre-natal} v

iares para el personal de la

Dicha norma legal, en el articulo 2%, inc. g} estahlece “...esla asignacion se abonara al
| empleado que tenga por lo menos tres hijos a cargo, menores de¢ 21 afios o incapecitados,

Corresponderd este subsidio pars aquel agente que perciba més de dgs asignaciones por hijo y &

marzo y julio {por ejemplo

cntes  Legajos Nros 968, 1727 y 5182) que se computa para la
. en virtud de b establecido en la Ley N"

o de embarazo correspondiente al tercer hijo
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genera el derecho al pago de la asignacidn por familia numerose....cstd asignacidn se adicionard

a la prenatal contemplada en.."

Del andlisis efectuado surge, en primer lugar, que en el periodo audilado ¥y por este
concepto se aplict simultancamente la ley provincial y la ley naciong| 33252 (cabe sehalar que
esta (ltima  quedt autemdticamente derogada por la Ley 24714 enfel afa 1996). En segundo
lugar, el procedimiento de caleulo aplicado para la liquidacion de la asipnacion por familia
numerosa no se ajusts a las disposiciones del regimen provincial vigente.
4.1.6.3. En materia de asignaciones familiares, no se ohserva la 1nmlativﬂ gue respalde el
procedimiento que se aplica coma cotisecuencia de lo dispuesto en el Pecreto 36400

Este Decreto modifica el N 157(0/92, incorporande a gstd el “Articule 3 Quedan
excluidos de las pressaciones de este deerelo, con excepcion de las asignaciones por maermidad e

hijos con discapacidad, los trabzjadores que perciban una remuneracige superior & § 1500..7,
s¢ observa que &

En la muestra ssleccionada de liquidaciones de marzd ¥ jelio,
las asigneciones familiares

vocos: 148, 208, 27%, 3135,

7 empleados con reMUNETAciones sUpENOrEs % 1500, seles liguidar

por comyuge vo hijo, como por ejemplo para los agentes legajos nu

E.;._ 380, 7320, 7631, 7634, 7641, 7644, 7666, 7650, T691, 7716, 7724, 25, TTHy TT50.
[ § “_FEIJ En los cjemplos de liguidaciones citados se ohserva que part fa aplicazién del Decreto "
I| E _' 464/ 00 no g2 consideraron como “remungracion” algunos coNCepLoy (preseatisme, suhrogancia,

N1 f ete.),

% b ! A muestio criterio, para entender que s& debe 0 o recoROCET COMO “pemuneragion’; 1a
% f_l, r narma mas adecuada y pertinente puede ser la Ley Ne 24241, v dala en su wticwlo B expresd
g'- I : “ todo ingreso que percibiere el afiliado en dinero o en especid susceptible de apreciacion
B i peciniarna, en retnbucidin o compensacion o con motive de la activigiad parsonal, en condepio de
_ E':I'_m | sueldos, sueldo anual complementario, salerio, homorarios, comibiones, participacion en las
; EE panancias, habilitacién, propinas, gratificaciones y suplementos adicionales que tengan €
E il:i' | carficter de habituales y regulares, vidticos y gastos de represe tagin, exceplo en la pare
E % ' efectivaments gastada y scroditada por medio de :umpmbmrL y tods otra retribucién,
& | cuslquiera fuere la denominacién que le asigne pescibida por servicios ordinarios ¥

|

extraordinarios...”.

-




considerarin remuneracion a los efectos de esta ley, las definidas por

preceptuado por la Acordada N® B236/96.
Dicha norma, en el punte VII dispone “gue la retribucién

A su vez la Ley N 24714 de asignaciones fumalidres, en su an

iculo 47 expresa gue .58
ley 24.241.."

4.1.6.4. Inconsistencia entre el caleulo del importe liquidado en mm:erm de horas extras ¥ lo

hor extension horana scr

cients veinte (120) multiplicando el coeficiente en cifras enteras re

horas efectivamente trabajadas y autonzadas...”,

se constatd que el ¢hleulo del concepto “Remuneracion Total”, no

Acordada B236/95.

abonada dividiendo la remuneracion lotal del apents sujets a apories ':]F!;g';1al:nriﬂ-s. entre el nimero

ltantes, por la cantidad de

En la muestra seleccionada de las liquidaciones de horas exirag del mes de marzo y julie,

bumple lo dispuesto por la

- 4.1.6.5. Inconsistencia entre el céleulo del importe liquidado en cpncepto de retribucidn por

reemplazos y lo normado porla Acortada W° T925/597,

Dicha norma, en su apartado I, &) establece: " Los Ma

cuglquier instancia que reemplacen a otros, cjerciendo en form

inciones, tendrin, por ¢l reemplazo cumplido, derecho & una refribucion —que se liguidara

ensualmente- de hasta el 35% de las remuneraciones totales estable

pistrados y Secrelanos de

a simultinea sus propias

cidas para el cargo del cual

..ql.'--

ninterrumpida como minimo durante veinte (20) dias habiles cons

s fotocopia

=
fango ante mi vistg"

imeia”,

proporcional, de manera tal que diecinueve dias de reemplazo den |
totalidad de diss habiles del mes del reemplazo den lugar al 35

A 14

E

O que la present

rigin

o

[ del o

en cuenta los diss hibiles v consecutivos en que sc cfectuaron los

= .
i

oy julio e

e

constatd qu

titular el reemplazante, siempre que ¢l reemplazo se curan

tusnda el reemplazo se extienda de dice (10) a diecinueve (19) di

pugo procederd atm cuando el periodo de reemplazo [inalice en un

En el mismo apartadoe, inc. d) se dispone: “El modo de

portes en baso a

en forma continuada e
tivas v de hasta €] 15 %
hs habiles conssoulives. El

nes distinto a aguel que se

cileulo v liguidacidn serd

ral 15 % mencionado v la

mencionado ¢n ef primer

parrafo, La Direccién de Administracion tendrd a su cargo la reglampntacién del sistema”,

Conforme surge del texto normativo, para ¢l cileulo del imgjorte proporcional se tendrd

plazos. En la muesira se

dias comridos
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TI93, 7313, 7353, 7403, 7469, 7521, 7538, 7571, 7580, 7665, T675,
Acordpda " 544081 .

Dicha norma, en ¢l apartado 19, dispone “Modificar a partir
monte de la sobreasignacién que en concepto de movilidad perci
eoleetivo urbano de la ciudad de Salta, por cada diligencta™ En el
sinformardin a la Direccidn de Administracton del Poder Judicial,
Justicia en el mes inmediato anterior”.

Die las taregs de verifecacion realizadas, se observa:

cantidad de-diligencias realizadas. Ver Anexo 1.

4.1.6.6. Inconsistencia en el calculo de la “sobreasignacién movilid

estableciéndose la misma en el equivatente al valor de un boleto 4

“..el Jele de la Oficina de Ujicria en el Distnto Centro ¥ Jos B

dias habiles de cada mes, la cantidad de diligencias trumitadas por

En la liguidacidn de Julio, s constatd que el importe liquidado

resulta de la aplicacion del valor del boleto (segin Ond Mumcp

Ejemplos de esta situacidn se observan en los siguientes casos: legajos Nros, 7256, 7277,

TT12, 7741, 7754, 7780,
pd" v lo establecido por la

::j: 1" de setiembre de 1981 el

n los Oficiales de Justicia,
e los medios de ransporie
{apartada 1I° se dispone que
incargados Adminisirativos
dentro de los tres primeros

ada ung de los Oficizles de

cada Oficial de Justicia no
al N* 11724: $0.90 ) por la

th - En el informe producide por el Encargado de Ujieria por las diliencias realizadas en junio,

£L g2 verificd una diferencia con fa sumatoria de las cantidades individuales de cada Oficial de

= _g_, "% Justicia para el Distrito Centro (diligencias informadas: 16068, fsuma de auditoria: 15.968).
E E Ver Ancxo I,

= @ |4.1.6.7, Con relacién a la cobertura de los Riesgos oo el Trabgio, nd se ohserva documentacitn

E |quE~. peredite el cumplimiento de los requisitos estipulados por las ngrmas especificas —Decrelos

' Mecionales S85/96 v 719/96

il

B

e T4

e

& 4.2, Observaciones gue surgen de las verificaciones de las
Z correspondiente documentacion respaldatoria.

o

T 1421, Con relacion a la ejecucidnpresupuestariadil rubro Gastos en
=

i -
iy o

"\ “CERTIFICO que 'z presente

12

ﬂpﬂ'l’:iﬂﬂEE con L1

Persanal, se observa:
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4.2.1.1. El Poder Judicial informa un total ejecutado em el 2002

de § 33.059.41%,18. La

Dircccion General de Presupuesto del Ministerio Economia fnforma § 33.001.488.13,

registrindose una diferencia de $ 57.931,05.
Se constald que la Direccidn de Administracidn reahzd  peu
General de la Provincia para que ésta cornije la diferencia.

4,212 Mo se realizaron los ajustes presupuestarios derivados

iones  ante Ia Contaduria

de las notas de ingreso

correspondientes @ devolugion de haberes de los agentes Legajos Neos. 1676 (por § 203,00) y

7167 (por § 232,00 v § 348,00,
4.2.1.3, Respecto a la Nota de Ingreso N* 22372/02, por § 157, impqg
en Ja Cuenta 41-40-7/Rentas Generales, correspondiente al excedent
Resoluciones del Jurado de Enjuiciamiento de fechas 09/0%02 v

normativa que respalde el procedimiento del ingreso de dicho impo

b
4.2.1.4. Sc registed en la partida presupuestania Gaslos en PersnnJl

(vigjes en colectivo) reconocidos al Agente legajo N* 5232 en el mes

§ 37,50, cuando dicho concepto corresponde ser imputade a Servig

ric depositado el 15-11-02
del embarge ordenadoe por
26/10/02, no se observa la
al Tesoro Provincial.

los gastos de movilidad
de julie, por un importe de

jos no Personales, segin el

Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Piblico Prpvincial (aprobado por Doto

A6R%9T).

4.2.2. Con relacidn a la liquidacion de horas extras:

Por Acordada N* 8236 v modificatorias se auloriza la prestac

extraordinarios y sc fijan los lopes miximos autorizados para cada

a través del sistema informético v que se remiten a la Division

febrera v junio, liguidadas v pagades con los haberes de marzo y jul

horas registradas como “excedentes™ no se pagan en razon que

iantorizados.

Se observa que para algunos agentes, el exeeso

|

o de 51 horas

Apente legajo N° o8

én de servicios en horaros

endencia.

En las planillas resumen de novedades mensuales que elabora dl Departamento de Personal

iquidaciones, se ohservan

conceptos como: horas autorizadas, horas-a pagar ¥ horas excedentey.

Se verificd  en las liguidaciones de los agentes que realizarof horas extras en ¢l mes de

o, respectivamente, que las

tuperan los topes méxmos

Ita relevange, como por ejemplo:
y en junio 34 horas,
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- Agente legajo N® 977, registra oo febrero un exceso de 43 horas 3

Agente legajo N" 890, registra en febrero un exceso de 33 horas y
- Apente legajo N" 506, registea en febrero un exceso de 39 horas 3
- Apenle legajo N® 556, registra en febreno un exceso de 44 horas §

en junio 26 horas
én jumio 36 horas.
en junio 42 horas.

en junio 42 horas.

Agente legajo N® 385 , registra en febrero un exceso de 14 horas y en junio 52 horas,
- Agente legajo N" 797 , registra en febrero un exceso de 35 horss § €n junmio 40 haras,

4.2.3, Observaciones derivadas de las verificaciones de las liquidnciu]\m individuales.

D¢ la muestra selecclonade en los meses de marzo ¥ julio surge

4.2.3.1. Liquidacion de la asignacion por ayuda anual escolar prifraria sin la documentacion

respildatoria necesaria. Por ejemplo, en los casos de los agentes lqgajos nimeros: 894, 1086,

1250, 1286, 1219, 1335, 1428, 1463, 1483, 1536, 1631, 1692, To48.

4.2,3.2. Ligquidaciones de otros conceptos de asignaciones familifres, sin la documentacitn

respaldatoria necesaria, Ejemplo de ello se constatd en los siguienteg legajos personales:  [48,
315, 380, 418, 545, 685, 795, 825, B56, 895, 996, 1091, 1100, 123, 1251, 1329, 1396, 1454,

1498, 1528, 1565, 1576, 1808, 5066, 5054, 5005, 3105, 5243, 5261, §

763, 7793, TEGT,

4.2.3.3. Liquidacidn del adicional por titulo, no ehservindose la dpcumentacion respaldatoria

necesaria. Esla situacidn ge constatd en log sipuientes legajos namenps: 418, 675, 1034, 1179,

1232, 1454.

1 4.2.4, Respecte s embargos judiciales, en s muestra seleccionada, se phservd lo siguiente:

4.2.4.1. No se realizan las retenciones por embargos judiciales de haferes (codigo de liguidacion

240) sobre el 2° S.AC. (sueldo anual complementario), sin gue se juftifigue tal proceder en base

& norma o dictamen juridico.

4.2.4.2. Inconsistencia en el cilculo del importe a retener mensualm

te v el mandato judicial,

- En las liguidaciones del mes de julio, para los agentes cuyos mimeps de legajos se detallan &

* continuacién, no se practichd la retencién sobre los conceptos

uneralivos liquidados por

" “horas extras” wo “ssistencia perfecta”, no observindose disposicidh que respalde la exclusién

lo.



Audiloria General
e b Poovincin do Salla

1459, 1463, 1483, 1592, 1640, 1659, 1691, 1716, 1781, 5096, 51
3263, 5264, 5269, 5280,

Jurade de Enjuiciamiento de fochas 9-09-02, 20-10-02, 21-10-02
diferencias por § 136,00 (Agente legajo N® 7798) v por $ 377,39

205, 250, 315, 487, 540, 547, 691, 742, 763, 797, B&S, 926, 957, 960, 985, 1085, 1117, 1193,
1128, 1142, 1163, 1179, 1200, 1205, 1231, 1232, 1243, 1244, I’.!‘:l, 1290, 1292, 1299, 1329,

, 5171, 5193, 5204, 5251,

4.2.43. Con relacién a los embargos del 30 % de los haberes dispuesios por las Resoluciones del

y 16-12-02, se deteclaron
te Legajo N" 7520) en

el etileulo de los importes retenidos, cuya determinacidn se muestra gn el Anexo 11

5.- RECOMENDACIONES

F.]. Actualizar los manuales de funciones ¥ elaborar los de proc
_~| lefectos que las competencias, ohligaciones y responsabilidades se
2 - —

% }pur todos los agentes que intervienen en las operaciones relacionad

~ los tecursos humanos de fa organizacion.

En virtud de las tareas realizadas se proponen las siguientes regomendaciones

dimientos ¥ de control &

explicitamente conocidas

con la gestion y control de

El anilisis de la segregacion de fimeiones es esencial en este{proceso ya que implica en

. - sl misma un control mis que permite la generacidn de acciones corrgelivas y, consecuentemente,

Lol
2! it

¢ la disminucion del riespo que se realicen acciones irregulares de cua

5.2. Restringir el acceso a los legajos de los agentes a la's personas

responsables de su integracidn, utilizacion v custadia

5.3, Propiciar ¢l dictado de normativa que perfeccione el mard

asignaciones familiares.
. 13
. is

| fial dst neiginal g

guier naturaleza.

expresamente autorizadas v

o que rige en matena de

7

-
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5.4. Reglamentar la acordads N° 7925/97, conforme a lo dispuesio
fine, en lo que se refiere a la retribucion de Magistrados y funcionario
se encuentren de licencia.

5.5. Fortalecer los canales de captacidn, interpretacion v divilgacid
en la materia.

5.6, Fortalecer las acciones de contrn] sobre el tipo, contenido y

la infermacidn que contienen.

5,7, Instruir al personal respecto a las condiciones y procedimientos a

gliminacidn de documentos que hayan perdido su valor admintstrati

. derechos.
z Esta recomendacion surge en funcién a la respuesta obtenids|a nuestro requerimiento de
3 constancias del afio 2001 para ¢l pago de la asignacion ayoda cscolar,
k [| t = 158 La prestacion de servicios extraordinarios deberd adecuarse § Ja Acordada N° 8236 y
s ;:—-f madificatorias,
i
5.9 Inducir al personal de liquidaciones a solicitar, cuando lo esfime necesario, aclaratonias

respecto a la correcta interpretacidn de los mandatos judicinles que
de los haberes.

5.10, Con el objetive de lograr precision e integridad de la informaci

RTIFICO qu* |2 pres

informatico en relacidn a la cantidad de horas cxtras  (auton

excedentes), se sugicre tomar los recaudos necesarios para cvilar

11: zu apartado 11, inc. d) in

gue reemplacen a quicnes

n de las normas legales y

maxlificaciones relevantes para el cumplimiento de las actividades de los sectores involucridos

requisitas formales de la

documentacidn que obra en los legajos personales para asegurar la aftualizacion ¢ infegndad de

llevar a cabo en €l caso de

0, probatono o extintivo de

nciden en la determinacidn

n producida por el sistema
adas, trabajadas, & pagar,
la confeccién de planillas

manuales de novedades d

horas extras, o en el caso gug-fal pm:-:d]mimm resultare inevitable,

erior.
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5.11, Instruir & los agentes respectivos para que realicen los T de las notag de ingreso
1a

correspondientes a dovolucidn de haberes en la ejecucion presupu

6.~ DICTAMEN

Las labores de auditoria realizadas en la Direceion de Administracién del Poder Judicial
de la Provincia de Salta, referidas al afio 2002 v al rubro presupuestario Gastos en Personal,
permiten opinar que la informacion relacionada se encuentre rpzonablemente expresada de

acuerdo con 1a normativa aplicable,

7. FECHA DE TERMINACION DEL TRABAJO DE CAMPO: 15 de noviembre de
2003

B LUGAR Y TECHA DE EMISION DEL INFORME PROVISORIO: Salm, 22 de
diciembride 2003.

a, LUGAR Y FECHA DF. EMISION DEL PRESENTE INEORME: Salt, 29 de octubre
de 2004,
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Sobreasiganacidn Movilidad de Oficlales de Jusiicla - Liquidac

Saquin Foder Judiclal Saglin Auditarta
Liculdacion Jubo
Foma Tokal o F L) :
Total ‘Walor 1 Walor : Diferarcis | Cifarancs
Agenkas Dlligercies &) M”E“* B mh:“” Baista “”ﬁ”a a-% | -1
menaz, Mooan b Tor i maT T T80 390,30 [ FEET]
Hirojses, Gloria 15 23843 0,58 LIRS B 364,50 o A2 0F
Bustamanie, fAemalda 41 15057 4 241 £,50 Ha.ch ] 123,67
B, Oandio 425 57 .50 0,84 45:2 (ke ﬂi.ﬁl o 24,80
Total 1433 1,288 20 1,80 1438 1,99, 28 [1] [r,-ﬁ-
s
Mo i Toral : oo
Tarial : Walor Bolate] Wt Dierercla | Diferondn
Bgprivag : Miovifidad § Cignnsias el 5 ; .
r.lb;:_'-;hs.h B B c Balelo o A« BB
Bl e, Flara = T 1,18 A 0,50 S, [ o 0,41
|G, Ramdin e ] 20253 BT = {ER: 4] ACTED 1] -?'ﬂ'.ﬂ
0BG EAG S840 0 0,00
Total e
walor Bololo Valo DFerencis | Cilfeenah
B4 “h?““ Bedale M”?NE A-C | B-D
8,80 1 0,60 ) 0 0,45 |
0,50 B | 35D o 45
T.00 (7] AreL 1] T, 000 |
Walor Bolain] oy T = el ms [Eormnda | Ciferonda
B Eﬂ_ | Bomlo D A-C B-0D
! [Tore . hiorica L EFT EET] 0,24 TR LTS 115430 o 1,50 |
Reakes, Cados &9 24083 2.01 422 0,54 T 0 &5 13
Cirta, Dansad T34 B4B83 1,15 FE -] e L 5420 o 183,73
Lol Carla. Gukda 5% ] B40,83 1,28 EEE NRE S0ET o 2513
| |rtcimes, Andrea 1315 PR 5 o, 85 1315 .4 11855 o AMLET
| Coetss, (Hear 853 E48.B3 el a53 e 1 =T 1] £
Eamanl, Juan B0 E4B.83 147 (L1 0.5 55800 ] 250,83
Bereafendia, Jopd 451 EioET 1,72 481 QL5 432561 1] T
vaoura, Marin k(4= BILES (e _x] 1028 181 92520 1] 105 53
Jisay Caros 1443 BISSET a7 1453 050 130520 ] SE1LE3
Cohen, Jorga and EiSET 1,22 G0 0,5 [ L] ] HEET
Figjuerna, Canding 1825 BYBET Qs 1825 QLG 145250 1] 2
Carrol, José L54 dear 147 ] 0.ca} S0 1] nr4r
[ Avias, Serghka 724 E66.20 BT T4 HE 1 ES1 B 1] 3540
| e el Moria a1z 58,20 1,68 a3 050 29880 1] 25740
Ceara; Foberis 1053 508, 251 1085 050 e 1] 223,00
Ackies, Fablana e L] E58.,20 154 3s2 Q.80 168D o Fa ]
Cala, Joas 52 55,20 0,53 552 CLEy a05 80 o 50,40
Moyane, Cacar 02 555,20 nE2 1052 QLB 35,50 0 -3 80
Tolad Informe Mensual 1500 14481 20 B50 1500 08 1437120 100 53 00
Tl surma venfacaca ©
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| ANEXO Ii 1
Embargo correspendianie al Agents Lagajo N* 7798
Kol Embangs del 30 5% ¢ los habaeres (Segdn Resciudan Jursdo 4 Enjuldamisnto)
Periode ; desde 23-10-02 a1 16-1242 {Segin ravedadesa Dple Parsonal|
Calewlo segin Poder Judicial
s Ramuneracidn Embangn Chmputn It Emb Embrargs
para Calculo 30 ﬁrhm-p_-: digs ambsarga i siquldacian
Cichubra 4 200,00 1.0741,00 B a5 m 2ER,00
Moviatmbre 420000 126,04 a0 4200 1,260, 00
Digiembie 4:300,60 1,.260,00 16 A2.00 72,00
HEAC, 2.100,00 533,00 B 1,78 00
b, Bciubre 50,00
2.363.00 [A
Calcula aaglin Auditonia
IR e er i B Embara Camiputo Imparie Emb, Embargo
e pars Cao | 30% shabores | dins enibargo pida siigudackr
R
Diclubee 3200, 1.280.00 ] 43,0 a7,
Mofembne 4,200,000 1, 260,00 = 42,0 1,750,800
Diciemire 4,200,060 1.280.00 15 43 B7Z,00
22 SAC -Proa
{por 186 dias 1.E38.87 581,00 54 1.5 18E,00
Hagg00 B
| ouns 136,00
Embargo correspondionte al Agenis Legajo N® 7520
Kanta: Emmbargn dal 30 % da los nabomas (Soodn Rasclucsdn Jurado de Enjuiciamoanio)
Perindo ¢ desde 17-00-02 a1 29.10:02 {2eqin rovecdadas Opis Persangl]
!. CHlculo segin Poder Judicial
! Romunermciin Embangn Compito Importa Emb Entbargo
| Mas
| para Caleufo | 3o, shaberes | dias embargo pidia aliquicacin
i (| Zatismbe 3913,1) 1.473,84 2000 35,93 TE263
i [Ccaubre 151313 1.473,94 000 w3 1,773,564
AL,
1.556 G
Ciakculo Hiim .Hd.ndiJEfu ]
e Reriufsiactn Embarga Campuba imparta Emb Embargo
para Gilouls | 3ot amabares | diss emibango pidla sillguidaciin
Saliernbee 4.308,77 1.319,03 20,00 a397 BTH,35
Ciotubee 4.308 77 138,03 900 a397 1.275.06
2 BAL. prop | 0,00
par 118 1.453,38 43601 48,00 3,60 178,53
. /‘ i
2,333 %]
Dif.G-D 377



