1
¢ K.
¢ UR
¢L"
&
Auditoria General

SALTA, 18 de junio de 2001

RESOLUCION N2 41/01
AUDITORIA GENERAL DE LA PROVINCIA

VISTO el Proyecto de Reglamento del Personal de la Auditoria General de la Provincia,
Expediente N2 242-015/AGP, elevado por la Auditora General, Sandra Cristina Bonari:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 32, inc. d) y el articulo 472 de las Disposiciones Transitorias de la Ley
N2 7.103 facultan a la Auditoria General de la Provincia a dictar el Proyecto de Reglamento
Interno del Personal, el que sera sometido a consideracion y aprobacién de la Legislatura
Provincial:

Que el Colegio de Auditores Generales, reunido en sesidn permanente desde el
16/04/01 hasta el 27/04/01 procedid a aprobar por unanimidad “en general” y “en

particular” el mencionado Proyecto de Reglamento del dia 27 de abril de 2001;

Que procede el dictado del correspondiente instrumento legal convalidando lo
dispuesto;

Por ello;
EL COLEGIO DE AUDITORES GENERALES DE LA PROVINCIA
RESUELVE:

ARTICULO N21.- APROBAR el PROYECTO DE REGLAMENTO DEL PERSONAL de la
Auditoria General de la Provincia, que como Anexo forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO N92.- Registrese, comuniquese, cumplido, archivese.-

REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA
AUDITORIA GENERAL DE LA PROVINCIA

TiTULO 1 - AMBITO DE APLICACION

Art. 19- Contenido. El presente Reglamento regira para el personal permanente y no
permanente que presten servicios en la Auditoria General de la Provincia.
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TITULO Il = INGRESO

Art. 29.- Condiciones. El ingreso se hard previa acreditacion de las siguientes condiciones:
a) Ser argentino nativo o naturalizado con un (1) aifio de ejercicio en la ciudadania. b)
Idoneidad para la funcidn, mediante los regimenes de concurso publico o métodos
objetivos de seleccidn que se establezcan segln el cargo a cubrir. c) Condiciones morales y
de conducta. d) Aptitud psico-fisica para la funcién, la que sera comprobada a través de
examenes que se dispongan a tales efectos. e) Tener 18 afios cumplidos.

Art. 32- Impedimento, No podrdn ingresar: a) El condenado por delito doloso grave o en
perjuicio de la Administracion Publica nacional, provincial o municipal. b) El inhabilitado
para ejercer cargos publicos, mientras dure la inhabilitacién. c) El fallido hasta que
obtenga su rehabilitacion. d) El sancionado con exoneracién en el ambito nacional,
provincial o municipal. e) El que se encuentre en infraccion a las leyes electorales f) El que
desempeiie otro cargo en el dmbito oficial o privado, de manifiesta incompatibilidad ética
o material con las funciones de la Auditoria General de la Provincia.-. g) El agente de la
Administracién Publica, que se hubiere acogido al Retiro Voluntario, de conformidad a la
Ley NO 6.583 y sus modificatorias.

Art. 42 - Declaracién Jurada. Los postulantes deberan presentar declaracién jurada sobre
la inexistencia de impedimentos para el cargo mediante la firma de un formulario que
contenga, por lo menos, la transcripcidn textual del articulo anterior.

Art. 52- ingreso y reingreso: El personal puede ingresar o reingresar corno personal
permanente o no permanente.

Art. 62- Personal no permanente: El personal que ingrese como no permanente lo hara en
las siguientes condiciones de revista: a) De gabinete. b) Contratado. c) Transitorio.

Art. 792- Personal de gabinete. Funciones: El personal de gabinete serd afectado a la
realizacion de estudios, asesoramiento u otra tarea especifica encomendada por el
Colegio de Auditores. Este personal cesara automaticamente al término de la gestion de la
autoridad que solicité su nombramiento, o también por la cancelacién de su designacion,
en cualquier momento, por decision de aquel funcionario.

Art. 82- Personal de gabinete. Disposiciones. El personal de gabinete se regird por las
siguientes disposiciones: a) Integrara un plantel que debera estar incluido en la estructura.
b) Sera designado por el Colegio de Auditores Generales. c) Percibira las remuneraciones
fijadas en la estructura y cuadro de cargos de acuerdo a su nivel. d) No podra ser adscripto
ni trasladado. e) El personal permanente no podrd pasar a revistar como personal de
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gabinete sin su previo y expreso consentimiento. En este supuesto se procederd conforme
a la modalidad prevista por el articulo 23 del presente, con el adicional contemplado en el
articulo 20, si existiere diferencia de remuneracion.

Art. 92- Personal contratado: El personal contratado por el Colegio dc Auditores serd
afectado exclusivamente a la realizaciéon de servicios que, por su naturaleza vy
transitoriedad, asi como por la especificidad de Los conocimientos del agente contratado,
no puedan ser cumplidos por personal permanente, no debiendo desempefar funciones
distintas de las establecidas en el contrato.

Art. 10.- Locacién de servicios. En los contratos de locacidn de servicios se haran constar,
entre otros, los siguientes datos: 1) Categoria escalafonaria a la cual se equipara al agente,
de acuerdo con lo establecido en la planta de personal permanente. 2) Detalle de los
servicios a realizar, lugar, modalidad y demas especificaciones sobre la prestacion de los
mismos. 3) Duracién del contrato. 4) Clausula de rescision a favor de la Auditoria General
de la Provincia. La renovacién del contrato debera ser expresa. En ningln caso podran
colocarse cldusulas que impliquen su renovacion tacita.

Art. 11.- Personal transitorio: El personal transitorio es el perteneciente a las Areas
Técnicas, ingresado por concurso publico o a las Areas de Apoyo mediante métodos
objetivos de seleccidn, hasta tanto se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 13.

TITULO Ill — DERECHOS

Art. 12.- Derechos: El personal tiene derecho a: a) Estabilidad. b) Retribucion por servicios
prestados. c) lgualdad de oportunidades en la carrera administrativa. d) Capacitacién
permanente. e) Licencias y justificaciones. f) Compensaciones. g) Asistencia social para siy
para su familia. h) Interponer recursos. i) Jubilacién o retiro. j) Renuncia.

Art. 13.- Estabilidad: La estabilidad se adquirird luego de haber cumplido seis (6) meses de
servicio efectivo y haber aprobado satisfactoriamente la primera evaluacién de su
desempeiio. La estabilidad no es extensiva a la funcidn que desempeiie el agente; sin
perjuicio de ello, la asignacién de funciones debe efectuarse indefectiblemente previendo
el cumplimiento de Las tareas propias del nivel escalafonario en que revistare el agente.

Art. 14.- Alcance: De los derechos enumerados, sélo alcanzaran al personal no
permanente, de gabinete y transitorio, los contemplados en los incisos b), d), e), g), h) v j)
del articulo 12 con las salvedades que en cada caso correspondan.
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El personal contratado queda excluido del presente régimen debiendo regirse por lo
establecido en las cldusulas suscriptas en su contrato. El derecho a la renuncia no le
alcanzard al personal contratado, que se regira por lo que establezca el contrato
respectivo.

TITULO IV - DEBERES Y PROHIBICIONES

Art. 15.- Deberes: Sin perjuicio de los que particularmente establezcan otras normas, el
personal tiene los siguientes deberes: a) Prestar servicio en forma personal con eficiencia,
dedicacién y responsabilidad en el lugar, horario y condiciones que determinen las
disposiciones pertinentes, y desempefar cualquier puesto o tarea compatible con su
caracter de empleado, que le sea encomendado. b) Permanecer en el cargo en el caso de
renuncia por el término (30) de treinta dias, si antes no fuera reemplazado o aceptada su
dimisién, o autorizado a cesar en sus funciones. c) Obedecer y ejecutar todas las
resoluciones, disposiciones y 6érdenes emanadas de los superiores jerdrquicos
competentes que tengan por objeto la realizacion de actos de servicio que correspondan a
la funcidn del agente. d) Someterse a las pruebas de competencia que se determinen, asi
como a los exdmenes psico-fisicos pertinentes. e) Adoptar oportunamente las medidas
conducentes a la buena marcha de las tareas o funciones a su cargo y responder por el
correcto rendimiento y disciplina del personal a sus érdenes. f) Velar por los intereses de
la Auditoria, asi como por la conservacion de los bienes que integran su patrimonio o que
sean confiados a su custodia, y llevar a conocimiento de la superioridad todo acto o
procedimiento que pudiera significar una amenaza o causarle algun perjuicio. g) Guardar
secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva en razén de su
naturaleza o de instrucciones especiales, con excepcidon de aquellos supuestos que las
normas juridicas releven de la observancia de dicha obligacidn. h) Declarar bajo juramento
la nédmina de familiares a su cargo y comunicar dentro del plazo de treinta dias de
producido, el cambio de estado civil o variante de caracter familiar, acompafiando la
documentacidon correspondiente. i) Mantener permanentemente actualizada Ia
informacién referente al domicilio y comunicar su residencia en el caso de comisiones
especiales en el interior o exterior del pais. Suministrar toda informaciéon que le sea
requerida por ser necesaria para los registros de la Auditoria. j) Observar en el servicio y
fuera de él, una conducta decorosa y digna de la consideracién y de la confianza que su
funcion exigiere. k) Excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacién pueda
originar interpretaciones de parcialidad o se incurra en incompatibilidad ética o de
cualquier otra naturaleza. |) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias
sobre incompatibilidad y acumulacién de cargos. Declarar a tal efecto, bajo juramento, su
caracter de jubilado, retirado o pensionado, asi como los cargos oficiales o actividades
privadas de caracter profesional, comercial, industrial, inclusive cooperativas, o, de algun
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modo remuneradas. m) Prestar conformidad escrita a las disposiciones del presente
Reglamento.

Art. 16.- Prohibiciones: Queda prohibido al personal, sin perjuicio de lo que establezcan al
respecto las normas especiales: a) Desempefiar otro empleo o tareas remuneradas en
violacion de las condiciones establecidas en el articulo 32 inciso f) del presente
Reglamento. b) Mantener vinculaciones que le representen beneficios con entidades y
personas fisicas o juridicas que tengan relaciones con la Auditoria y con los entes
sometidos a su control. c) Intervenir o tener injerencia en asuntos de terceros que se
relacionen con la Auditoria y sus entes bajo control, en el supuesto del inciso anterior. d)
Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones,
franquicias o adjudicaciones celebrados o en curso de celebracién en tanto corresponda la
intervencion o sea parte la Auditoria General de la Provincia. e) Valerse de informaciones
relacionadas con el servicio, de las que tenga conocimiento directo o indirecto, para los
fines ajenos al mismo; o comunicar o divulgar detalles sobre operaciones con respecto a
las cuales deba guardar secreto. f) Recibir dddivas, recompensas, obsequios, o cualquier
otra ventaja con motivo de sus funciones. g) Utilizar para tareas particulares, los
elementos de transporte y Utiles de trabajo destinados al servicio oficial, y los servicios del
personal a sus ordenes. h) Realizar gestiones a través de personas extrafias a las que
jerdrquicamente corresponda, en todo lo relacionado con los derechos y obligaciones
establecidas en este Reglamento. i) Realizar propaganda o coaccién politica con motivo
del desempefio de sus funciones, valiéndose directa o indirectamente de facultades o
prerrogativas inherentes a las mismas, cualquiera sea el ambito en que aquéllas se lleven
a cabo.

TITULO V - REGIMEN DE ACUMULACION DE CARGOS. INCOMPATIBILIDADES

Art. 17.- Incompatibilidades: El desempefio de cargo en la Auditoria General de la
Provincia sera incompatible con el ejercicio de otro en el orden nacional, provincial o
municipal, con las excepciones establecidas o consagradas por las leyes de la Provincia y
sus reglamentaciones.

TITULO VI - SITUACIONES DE REVISTA

Art. 18.- Servicio efectivo en la funcién-Excepciones: El personal permanente debera
cumplir servicio efectivo en las funciones para las cuales haya sido designado. No obstante
podran revistar transitoriamente con las modalidades que se especifiquen en esta
reglamentacion. a) Ejercicio de cargo superior. b) En comision de servicio. e) Adscripto.

SUBROGANCIA
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Art. 19.- Pago de subrogancia: El pago por subrogancia es el derecho que tiene el agente a
percibir una sobre asignacidn, consistente en la diferencia entre la remuneracién y
adicionales asignados a la categoria que revista y los que corresponden por el cargo de
mayor jerarquia, que pasa a desempefiar transitoriamente en subrogancia.

Art. 20.- Requisitos: Se procederd al pago de la subrogancia cuando: 1) El titular del cargo
sé encuentre: a) Suspendido. b) Adscripto. e) Afectado a otro organismo. d)
Desempefiando otro cargo o funcidn. e) En uso de cualquier tipo de licencia, a excepcién
de la anual reglamentaria. Cuando el titular hiciera uso de su licencia anual reglamentaria,
el reemplazo serd obligatorio para el subrogante, sin derecho a retribucién alguna salvo
gue, por esta causal, y por reemplazos sucesivos, tal periodo exceda de los treinta y cinco
dias corridos, en cuyo caso corresponderd la percepcidn por subrogancia, a partir del
treintiseisavo dia. 2) El agente subrogante se desempefie en ambos cargos
simultdneamente, salvo cuando por las caracteristicas del cargo superior resulte imposible
el desempefio simultdneo, circunstancia que deberd ser debidamente valorada e
informada por el titular de la Reparticién. 3) El reemplazo abarque un periodo continuado
de mas de diez (10) dias corridos, en cuyo caso el pago por subrogancia serd abonado
integramente con caracter retroactivo al primer dia de desempefio en el cargo de mayor
jerarquia; 4) El agente subrogante desempeiie en forma real y efectiva el cargo de mayor
jerarquia; 5) El agente a quien se le asigne las funciones de mayor jerarquia pertenezca al
mismo agrupamiento y tramo a que corresponda el cargo que pasa a subrogar. 6) El
agente subrogante reviste en categoria inmediata inferior a la que corresponda el cargo a
subrogar y redna los requisitos del mismo. En el supuesto debidamente comprobado de
que sea imposible la observancia de los requisitos establecidos en los incisos 5) y 6) se
optara por aquellos agentes que rednan condiciones similares o mas aproximadas a las
exigidas para Ja cobertura del cargo a subrogar.

INTERINATO

Art. 2l.- Interinato-designacion y percepcidon de haberes: Se denomina Interinato a la
cobertura transitoria de un cargo vacante. La designacidn como personal interino deberd
recaer en todos los casos sobre agentes de Planta Permanente dependientes de la
Auditoria General de la Provincia. La designacion como personal interino implica la
retencidn del cargo del que es titular y dard derecho al agente a percibir la remuneracién
y adicionales a la categoria del cargo vacante, a partir de la fecha de toma de posesion.

Art. 22.- Comisién de servicio: Considérase en comision de servicio al agente afectado a
otra dependencia, dentro o fuera de la jurisdiccidn presupuestaria en la que reviste, con el
fin de cumplir una misién especifica, concreta y temporaria que responda a las
necesidades de la Auditoria General de la Provincia.



1
L 3 o
¢ UR
¢L"

&
Auditoria General

Art. 23.- Adscripcién: Entiéndase por adscripcidn la situacion del Empleado que es
desafectado de las tareas inherentes al cargo que, revista presupuestariamente para pasar
a desempeiiar, con caracter transitorio y a requerimiento de otro organismo, reparticion o
dependencia, funciones tendientes a satisfacer necesidades excepcionales propias del
area solicitante. El Colegio de Auditores reglamentara mediante resolucién dictada al
efecto, las condiciones de adscripcion del personal de la Auditoria General de la Provincia.

TITULO VII - CARRERA ADMINISTRATIVA

Art. 24.- Principios: El personal dependiente de la Auditoria General de la Provincia, tendra
derecho a una carrera administrativa basada en los principios de idoneidad, formacion
profesional y antigliedad. A tal efecto, el Colegio de Auditores reglamentard los concursos
publicos previstos en el art. 32 inc. m) de la Ley NO 7.103. El personal del area de apoyo se
regird por lo dispuesto en los arts. 26 y 27 del presente.

Art. 25.- Ascenso: El ascenso en la carrera administrativa podra hacerse por progresiéon de
categoria, por promocién, o por concurso publico.

Art. 26.- Ascenso: por progresion. Todo empleado comienza su carrera administrativa en
la categoria dada por su nivel de ingreso conforme su designacién como personal
permanente. El ascenso de categorias por progresion en la carrera se realiza sobre la base
de la idoneidad, merituada por la evaluacion; la formacién profesional, determinada por
los cursos de capacitacién realizados, y por la antigliedad, es decir, el tiempo de
permanencia en la categoria de la que se quiera ascender.

Art. 27.- Ascenso por promocién: Se denomina promocién en la carrera administrativa, a
la posibilidad de ascender una o mas categorias, a través de un examen técnico-
profesional y de aptitudes, el que sera oportunamente reglamentado por el Colegio de
Auditores.

TITULO VIl = EVALUACION

Art. 28.- Plazos maximos entre evaluacion y evaluacién. El personal de la Auditoria
General de la Provincia debera ser evaluado, por lo menos, cada dos afios.

Art. 29.- Contenido: La evaluacidn debera realizarse sobre el desarrollo de su actividad
individual y en su relacidn con el equipo de trabajo al que pertenece.

Art. 30.- Revisién de desempeiio: Entre dos evaluaciones podra realizarse una revisién del
desempeiio de la tarea segun los objetivos laborales fijados para constatar su marcha,
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modificar alguno de sus puntos y/o localizar y resolver los problemas que pudieren
producirse. Esta revision sera facultativa del Colegio de Auditores y se llevara a cabo a
pedido de cualquiera de las partes (gerente o evaluado).

Art. 31.- Evaluacion extraordinaria: Sin perjuicio de lo antes determinado, se podrdn
realizar evaluaciones en las oportunidades que considere pertinente el Colegio de
Auditores.

Art. 32.- Evaluacion grupal: Es la evaluacion de dos o mas equipos de Trabajo a cargo de
un jefe / gerente y deberd ser realizada por el gerente superior en funcién de la
reglamentacidn que, en el caso, disponga el Colegio de Auditores.

TITULO IX - JORNADA LABORAL

Art. 33.- Jornada laboral. Disponibilidad horaria. La jornada laboral serd de seis horas
diarias, de lunes a viernes, con una extension de 2 horas diarias, no acumulativas, cuando
razones de servicio lo requieran y asi lo disponga cualquier Auditor General.

Art. 34.- Trabajo en horas o dias inhabiles: Con la salvedad de lo dispuesto en el articulo
anterior, los trabajos cumplidos en dias u horas inhdbiles, generardn un descanso
compensatorio en la misma proporcidon que la cantidad de horas trabajadas, el que serd
otorgado conforme las necesidades del érgano lo permitan. La autorizacion previa para la
prestacion de tales servicios fuera de jornada deberd fundarse en reales necesidades de
servicio y serd competencia exclusiva de los sefores Auditores Generales. Esta
compensacion no podra transformarse en compensacién pecuniaria excepto que se
produzca la extincidn de la relacion laboral.

Art. 35.- Permisos para Salidas Particulares y Oficiales. (modif. por Res. 10/17)

a) Salidas Particulares. Todo el personal podra ausentarse de su lugar de trabajo por
Asuntos Particulares, dentro del horario obligatorio de prestacién de servicios, hasta (36)
treinta y seis horas por afo calendario, sin deduccién de sus haberes, y no mas de (4)
cuatro horas mensuales no acumulables, pudiendo usufructuarse en forma fraccionada. El
uso de este beneficio estara condicionado a la previa autorizacion del superior jerarquico
inmediato que corresponda y solo podrd concederse cuando se trate de impostergables
razones particulares y en todos los casos, supeditada a las necesidades del servicio. El
Departamento de Recursos Humanos realizard el control en su sistema de las salidas
particulares, archivando a tal fin, durante un afo, los formularios de permiso donde
conste la fecha, hora de salida y regreso y las firmas del superior jerarquico que
corresponda y del agente solicitante. Agotadas las (36) treinta y seis horas establecidas, la
Auditoria podra autorizar mas horas particulares, sin goce de haberes, por el término que
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lo estime pertinente y en virtud de las circunstancias del caso. El personal podra solicitar y
hacer uso de la salida particular en la jornada subsiguiente, quedando exceptuado del
registro del horario de ingreso de dicha jornada, cuando razones de imperiosa necesidad,
asi lo justifiquen. El hacer uso de salidas por razones particulares sin el cumplimiento de
los requisitos detallados en el presente articulo sera considerado abandono de servicio y
hard pasible al agente de las pertinentes sanciones disciplinarias.

b) Salidas Oficiales

Las salidas por asuntos oficiales deberan ser autorizadas por los Sefores Auditores
Generales. Se habilitard en el Departamento de Recursos Humanos un registro en el que
se archivaran los permisos donde consten la fecha, hora de salida y regreso, firma del
funcionario autorizante y agente encomendado, destino y motivo de la salida.

El personal que se encuentre en uso de salida oficial y el cumplimiento del cometido
supere el horario de egreso de su jornada habilitada, sera eximido del registro de salida
sin derecho a compensacién alguna, situacién que deberad justificar ante el funcionario
autorizante.

El no cumplimiento de los requisitos detallados serd considerado como abandono de
servicio con las correspondientes sanciones disciplinarias.

La ausencia de personal que previa comunicacién se retirara para declarar por sumario,
funciones de perito, testimoniales y en cualquier otra carga publica emanada de autoridad
competente sera considerada como salida oficial.

TITULO X - REGIMEN DE LICENCIAS. FRANOUICIAS Y JUSTIFICACIONES
CAPITULO |- AMBITO DE APLICACION — DERECHOS

Art. 36.- Ambito de Aplicacién. El personal permanente y no permanente ya sea de
gabinete o transitorio, tendrd derecho a las licencias, justificaciones y franquicias
consignadas en este capitulo, con las excepciones que el mismo prevé en cada caso.
Respecto al personal contratado, queda excluido, conforme a lo estipulado en el presente
Reglamento.

Art. 37.- Personal adscripto. Al personal adscripto se le aplicara en materia de licencias,
justificaciones y franquicias las disposiciones vigentes en el organismo de origen. El
personal adscripto cobrard sus haberes en el lugar de origen y no tendra ningln derecho a
percibir diferencia alguna de Auditoria General de la Provincia. Las siguientes licencias:
anual ordinaria, afecciones o lesiones de corto tratamiento, asistencia del grupo familiar,
para rendir exdmenes y por matrimonio del agente o de sus hijos, asi como también las
justificaciones de inasistencias y franquicias, seran acordadas por la Auditoria General de
la Provincia y comunicadas oportunamente a la jurisdiccién de procedencia. -
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Art. 38- Derechos. Los agentes tendrdn derecho a las licencias, justificaciones y franquicias
que se enuncian seguidamente, conforme las exclusiones y disposiciones de este titulo: a)
Licencia anual ordinaria. b) Licencia por afecciones de corto tratamiento. e) Licencia por
afecciones de largo tratamiento. d) Licencia por enfermedad profesional. e) Licencia por
accidentes de trabajo. f) Licencia por maternidad. g) Licencia por guarda y adopcién. h)
Licencia por paternidad. i) Licencia por matrimonio j) Licencia por enfermedad o accidente
de familiares. k) Licencia para atencidon de hijos con discapacidades neuroldgicas. 1)
Licencia por fallecimiento de familiar. m) Licencia por examen. n) Licencia por estudios,
investigaciones y becas. o) Licencia por candidatura de cargos electivos. p) Licencia por
actividades culturales y deportivas no rentadas. q) Licencia por ejercicio de cargos
electivos o funciones superiores de gobierno. r) Licencia por ejercicio de cargos sin
estabilidad o de mayor jerarquia. s) Licencia gremial. t) Licencia por asuntos particulares.
u) Licencia por graves asuntos de familia o fuerza mayor. v) Justificacion de inasistencias.
w) Franquicias.

CAPITULO Il - LICENCIA ANUAL ORDINARIA

Art. 39.-Términos. Antigliedad. Transferencia. Fecha de Antigliedad. Antigliedad minima
para usufructo: El periodo de licencia se otorgara con goce integro de haberes, siendo
obligatorias su concesién y utilizacién de acuerdo a las siguientes normas: a) Términos.- El
término de esta licencia sera fijado en relacion con la antigiiedad que registre el agente al
31 de diciembre del afio al que corresponda el beneficio y de acuerdo a la siguiente
escala: 1) Diez (10) dias habiles cuando la antigiiedad sea mayor de un (1) afio y no exceda
de cinco (5). 2) Quince (15) dias habiles cuando la antigliedad sea mayor de cinco (5) afios
y no exceda de diez (10). 3) Veinte (20) dias habiles cuando la antigliedad sea mayor de
diez (10) afios y no exceda de quince (15). 4) Veinticinco (25) dias habiles cuando la
antigiiedad sea mayor de quince (15) afios y no exceda de veinte (20). 5) Treinta (30) dias
habiles cuando la antigliedad sea mayor de veinte (20) afios.

b) Antigliedad. - Para el cdmputo de la antigliedad a los efectos de éste beneficio, se
considerardn los servicios no simultdneos prestados en la Administracién Publica
Provincial, Nacional o Municipal y los servicios docentes prestados en establecimientos de
gestion publica y de gestion privada reconocidos oficialmente. El personal que reviste ja
condicion de jubilado o retirado, no podrd computar la antigliedad anterior al
otorgamiento del beneficio provisional de que se trate.

c) Postergacion o fraccionamiento. -La licencia no podra ser fraccionada, postergada o
acumulada al de otro afio calendario, salvo que mediaren estrictas razones de servicio
debidamente acreditadas, no pudiendo por ésta causa aplazarse por mas de un (1) afio. Si
fraccionada, postergada o acumulada la licencia, al cabo dc un afio no se usufructuara, el
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derecho a la misma se pierde sin que quepa compensacion dineraria alguna, a menos que
haya sido solicitada y denegada por el Colegio de Auditores.

d) Fecha de utilizacién. - A los efectos del otorgamiento de esta licencia, se considerara el
periodo comprendido entre el 12 de diciembre del afio al que corresponde y el 30 de
noviembre del afio siguiente. Podra el Colegio de Auditores disponer periodos
determinados de usufructo de las licencias ordinarias a efectos de armonizar los derechos
con las necesidades del servicio.

e) Antigliedad minima para su usufructo. - El personal debera haber prestado servicio por
un lapso no inferior a seis (6) meses en la Auditoria General de la Provincia para
usufructuar la licencia correspondiente. De registrar una prestacion menor le
corresponderd una licencia proporcional al tiempo trabajado. A este efecto se computara
una doceava (1/12) parte de la licencia anual que corresponda por cada mes o fraccién
mayor de quince (15) dias trabajados.

Art. 40.- Periodos excluidos del cémputo de la licencia anual ordinaria: Los periodos en
gue el agente no preste servicios por hallarse en uso de licencias por afecciones o lesiones
de largo tratamiento, accidentes de trabajo o enfermedad profesional y las sin goce de
sueldo -excluida la licencia por maternidad- no generardan derecho a la licencia anual
ordinaria.

CAPITULO Ill - INTERRUPCION DE LA LICENCIA ANUAL ORDINARIA

Articulo 41.- (modif. por Res. 71/16) Causales de interrupcidn. La licencia anual del agente
se interrumpira en los casos siguientes: a) Por accidente. b) Por enfermedad de largo
tratamiento c) Por maternidad. d) Por razones imperiosas de servicio. e) Por muerte de
conyuge o pareja conviviente, padres e hijos. En los casos a), b) y d), concluida la causal, el
agente continuara en uso de la licencia anual sin que se considere que hubiere existido
fraccionamiento de la misma.

CAPITULO IV - LICENCIAS ESPECIALES
A.- PARA EL TRATAMIENTO DE SALUD

Art. 42.- Afecciones de corto tratamiento del personal permanente. Mediante certificado
emitido por el personal médico habilitado por la Auditoria General de la Provincia, en los
casos de afecciones de corto tratamiento que inhabiliten para el desempefo del trabajo,
incluidas operaciones quirurgicas menores, se concedera, para el personal permanente,
hasta quince (15) dias corridos de licencia por afio calendario, en forma continua o
discontinua, con percepcidn integra de haberes. Vencido este plazo, cualquier otra licencia
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gue sea necesaria acordar en el curso del afio por las causales enunciadas, sera sin goce dc
haberes.

Art. 43.- Afecciones de corto tratamiento del personal no permanente. Se concedera a
este personal siete (7) dias de licencia continua o discontinula, siempre que acredite una
antigliedad en la Administracion Publica no inferior a seis (6) meses.

Disposiciones comunes al personal permanente y no permanente, de gabinete vy
transitorio

Art. 44.- Incompatibilidad. Cesantia. Descuento de Haberes: Las licencias que se otorguen
para recuperar la salud, comprenderan todas las funciones que desempeiie el personal y
se considerardn simultdneamente en todos los cargos que revista, siendo incompatible
con e] desempefio de cualquier funcién publica o privada. Sin perjuicio de la cesantia del
agente, la incompatibilidad dara lugar al descuento de haberes devengados durante el
periodo de licencia.

Art. 45.- Comunicacién fehaciente y oportuna. Sancién. El agente debera dar aviso de la
enfermedad y del lugar en que se encuentra en el plazo que fije la reglamentacion y el
mismo dia en el que estuviere imposibilitado de concurrir por alguna de las causas
previstas en este capitulo. Mientras no lo haga, perderd el derecho a percibir la
remuneracion, salvo que ja existencia de la enfermedad o accidente, teniendo en
consideracién su cardacter y gravedad, resulte luego inequivocamente acreditada.

Art. 46.-. Intervencién médica obligatoria. El personal deberd requerir intervencién
médica cuando: a) No pueda desempeiiar sus funciones por enfermedad o accidente; b)
Deba interrumpir sus vacaciones por enfermedad de largo tratamiento o accidente c)
Solicite licencia por atencidn de familiar y d) por maternidad.

2) Afecciones de largo tratamiento

Art. 47.- Afecciones de largo tratamiento del personal permanente. Por afecciones de
largo tratamiento que inhabiliten para el desempefio del trabajo o por motivos que
aconsejen la integracién o el alejamiento del agente por razones de profilaxis y seguridad,
se concederd para el personal permanente hasta seis (6) meses de licencia para una
misma o distinta afeccion, con percepcion integra de haberes, si la antigiiedad del agente
fuere igual o menor de cinco (5) afios, y hasta un (1) afio si fuere mayor.

Art. 48.- Ampliacién. Vencido este plazo, subsistiendo la causal que determind la licencia,
se concederd ampliacion de la misma por el término de seis (6) meses en que el agente
percibird la mitad de su remuneracién. Si al finalizar el usufructo del beneficio
mencionado, aun persistieren los motivos que dieron origen a la licencia, tendra derecho a
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idéntico lapso sin goce de haberes. Cumplida esta prérroga, si aln subsistieren los motivos
qgue dieron origen a la licencia, serd reconocido por una junta médica designada al efecto y
se determinard de acuerdo a lo aconsejado por aquélla y en atencién a la capacidad
laborativa del agente: 1)Si existen funciones de la Auditoria que puedan ser
desempeiiadas por el agente 2) Si le corresponderia acogerse a los beneficios dc la
seguridad social.

Art. 49.- Extincion de la relaciéon laboral. Si la situacion del agente no pudiera ser
encuadrada dentro de las dos anteriores alternativas, quedard extinguida la relacién
laboral sin responsabilidad indemnizatoria alguna. El Colegio de Auditores podra extender
los plazos indicados en caso de afecciones terminales de conformidad a lo aconsejado por
la Junta Médica designada al efecto.

Art. 50.- Reintegro y acumulacién: Agotado el término de la licencia por largo tratamiento
y reintegrado a sus funciones, el agente no podra utilizar el beneficio hasta después de
dos (2) afios. Si esta licencia se hubiere otorgado en periodos discontinuos, los mismos se
acumularan hasta completar los plazos seialados, siempre que no mediaren entre ellos un
término de dos (2) afios sin haber hecho uso de esta licencia. En este supuesto los
términos utilizados no serdn considerados y el agente tendra derecho a la totalidad del
beneficio.

Art. 51.- Circunstancias excepcionales. Por circunstancias excepcionales y previo dictamen
de Junta Médica, el Colegio de Auditores podra conceder esta licencia sin las restricciones
previstas en el articulo anterior.

Art. 52.- Afecciones de largo tratamiento del personal no permanente. Corresponderan al
agente que acredite seis (6) meses como minimo de antigliedad en la Administracion
Publica Provincial, treinta (30) dias corridos cuando concurran las condiciones previstas
para el personal permanente.

3) Enfermedad profesional. Accidente de trabajo.

Art.53.- Enfermedad profesional. Accidente de trabajo. En caso de enfermedad
profesional contraida en acto de servicio o incapacidad temporaria originada por el hecho
o0 en ocasidon del trabajo, se concedera al personal permanente y no permanente, de
gabinete y transitorio, hasta un (1) afo de licencia con goce de haberes, prorrogable en
iguales condiciones por otro afio. Si de cualquiera de estos casos se derivara una
incapacidad parcial permanente, debera adecuarse la tarea de] agente a su nuevo estado.

B.- POR MATERNIDAD
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Art. 542.- (modif. x Res. 18/17) El personal femenino gozara de licencia por maternidad de
un periodo minimo de ciento cincuenta (150) dias corridos, fraccionables en dos tramos,
con goce integro de haberes. El periodo anterior a la fecha probable de parto no podra ser
inferior a treinta (30) dias corridos.

Art. 552.- (modif. x Res. 18/17) En caso de nacimiento pre término, se acumulard al tramo
posterior todo el lapso de licencia que no se hubiere gozado antes del parto, hasta
completar los ciento cincuenta (150) dias corridos.

Art. 562.- (modif. x Res. 18/17) El término de ciento cincuenta (150) dias corridos de
licencia se modifica en los siguientes casos: a) Nacimiento multiple: ampliese en diez (10)
dias corridos por cada alumbramiento posterior al primero, aun en caso de partos
multiples con fetos muertos. b) Defuncion fetal entre el séptimo y el noveno mes de
gestacidon: otorgase sesenta (60) dias corridos de licencia, sin perjuicio de otros que
podran acordarse por enfermedad. El periodo otorgado se suma a la licencia ya utilizada.
c) Defuncién fetal entre el cuarto y sexto mes de gestacién: otdrgase treinta (30) dias
corridos de licencia, sin perjuicio de otros que podran concederse por enfermedad. d)
Interrupcion del embarazo antes de los tres (3) meses de gestacion: otdrgase quince (15)
dias corridos de licencia.

Art. 57.- (derogado por Res. 18/17)
Art. 58.- (derogado por Res. 18/17)

Art. 59.- Comunicacién fehaciente. Para gozar del beneficio, la interesada debera
comunicar fehacientemente su embarazo, con presentacién de certificado médico en el
gue conste la fecha probable del parto, debiendo concurrir a estos fines al Servicio Médico
autorizado.

Art. 60.- Falta de comunicacién. La falta de comunicacidon oportuna producird la pérdida
del derecho a usufructuar la fraccién de licencia anterior al parto no utilizada.

Art. 61.- Acreditacién fehaciente de nacimiento. Para gozar del segundo periodo debera
acreditar fehacientemente el nacimiento.

Art. 62.- Conservacion del empleo. La agente conservara su empleo durante los periodos
indicados y gozara de las asignaciones que le confieren los sistemas de seguridad social
segln la reglamentacion vigente.



*R.,
¢ U

&
Auditoria Gen’eral

s |la Prowvin

Art. 63.- Cambio de funcién. A peticidn de la agente y previa certificacion del Servicio
Médico competente que asi lo aconseje, podrad acordarse cambio de destino o tarea a
partir de la concepcion y hasta el comienzo de la licencia por maternidad.

C.- POR GUARDA Y ADOPCION

Art. 649.- (modif. por Res. 18/17) El personal femenino cualquiera fuera su estado civil y el
personal masculino viudo, divorciado o soltero, que por resolucién de autoridad
competente obtenga la guarda judicial de un menor con fines de adopcidn gozara de
licencia por maternidad o paternidad adoptiva de un periodo minimo de ciento veinte
(120) dias corridos a partir del dia habil siguiente al de la presentacion del certificado de
guarda con fines de adopcién o testimonio de sentencia firme que la acuerda.

Art. 652.- (modlif. por Res. 18/17) En el caso de que ambos adoptantes fueren personal que
se desempeiia en la administracion publica, deberan optar quien gozard de la licencia por
paternidad y quien la licencia por guarda y adopcion. -

D.- POR PATERNIDAD

Art. 662.- (modif. por Res. 18/17) El régimen especial de licencia por paternidad del agente
publico se otorgara con goce integro de haberes, previa acreditacién mediante certificado
médico o resolucidn judicial que otorga la guarda de un menor con fines de adopcion:

a) Por veinte (20) dias corridos, contados a partir del nacimiento del hijo/a o del
otorgamiento de la guarda con fines de adopcion de nifios o nifias y de cinco (5) dias
corridos antes de la fecha del nacimiento.

b) Por diez (10) dias corridos, para acompafiar a la mujer, cuando se interrumpiere el
embarazo.

c) Por veinticinco (25) dias corridos cuando el nacimiento o la guarda con fines de
adopcion sea multiple, a partir del nacimiento del hijo/a o del otorgamiento de la guarda
con fines de adopcién.

d) Por cuarenta y cinco (45) dias corridos cuando a consecuencia del parto se produzca la
muerte de la madre y/o del hijo/a del agente publico.

e) Cuando se determine fehacientemente la discapacidad del recién nacido o adoptado se
adicionardn a la licencia por paternidad, establecida en el inciso a), diez (10) dias corridos.

CAPITULO V - JUSTIFICACIONES DE LAS LICENCIAS ESPECIALES

Art. 67.- Disposiciones para el otorgamiento. El otorgamiento de licencias especiales para
el tratamiento de la salud y por maternidad, se ajustara a las siguientes disposiciones: a) El
personal médico que establezca la Auditoria General sera el encargado de expedir las
certificaciones y practicar los reconocimientos médicos para la aplicacion de lo dispuesto
en este Reglamento. El agente que no se sometiera a tratamiento médico perdera el
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derecho a las licencias y beneficios que otorga el presente Reglamento. b) Si el agente se
encontrara fuera de su residencia habitual, en lugar en el que no hubiera servicio médico
autorizado por la Auditoria General de la Provincia, debera presentar certificado médico
expedido por Hospital Publico Nacional, Provincial o Municipal y demas elementos de
juicio médico que permitan certificar la existencia real de la causal invocada. c) Los
agentes en uso de licencia por enfermedad no podran ausentarse del pais sin autorizacién
de la Auditoria. d) La prevencion de riesgos y la reparacién de dafios derivados del trabajo
se regird por lo dispuesto por la Ley 24.557 y su decreto reglamentario, o las normas que
en el futuro pudieren reemplazarlas. e) Los agentes que por razones de salud no puedan
desempeiiar sus tareas o deban interrumpir la licencia anual, estan obligados a comunicar
en el dia esta circunstancia al Departamento de Recursos Humanos. f) El agente no podra
reincorporarse a su cargo hasta tanto el servicio médico no otorgue el certificado de alta.
El mismo servicio podra aconsejar que antes de reanudar sus tareas, se le asigne al agente
-durante un lapso determinado- funciones adecuadas para completar su
reestablecimiento, o que las mismas se desenvuelvan en el lugar apropiado a esa
finalidad.

CAPITULO VI - LICENCIAS EXTRAORDINARIAS
A.- POR ASUNTOS DE FAMILIA

1) Matrimonio

Art. 68.- Matrimonio. El personal permanente y no permanente, de gabinete y transitorio,
que contraiga matrimonio gozara de una licencia con goce de haberes de diez (10) dias
habiles a partir de la fecha de celebracidn. Esta licencia podrda anticiparse hasta en tres (3)
dias habiles si asi se solicitare. El pedido deberd efectuarse con dos (2) dias habiles de
antelacion a la fecha en que se dara inicio a la misma. El matrimonio debera acreditarse
con la correspondiente acta al término de la licencia.

Art. 69.- Matrimonio de hijo/a. Por matrimonio de hijo/a del agente se otorgara un (1) dia
habil que deberd coincidir con el de la celebracion del mismo.

2) Atencion de enfermedad o accidente de familiares

Articulo 70.- (modif. por Res. 71/16) Personal permanente. Enfermedad o accidente de
familiares. Para consagrarse a la atencién de un miembro enfermo o accidentado del
grupo familiar el personal de planta permanente tendrd hasta quince (15) dias habiles por
afo calendario, continuos o discontinuos. A este fin el agente deberd expresar por
declaracion jurada los datos de las personas que integran su grupo familiar,
entendiéndose por tales los convivientes y los que dependan de su atencion y cuidado”
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Art. 71.- Enfermedades o accidentes de familiares del Personal no permanente.
Acreditada la antigliedad minima de seis (6) meses, el personal no permanente tendrd los
mismos derechos que los del personal de planta permanente.

3) Atencion de hijos con discapacidades neuroldgicas

Art. 72.- Hijos con discapacidades neuroldgicas. El agente de planta permanente a cuyo
cargo se encuentren hijos con discapacidades neuroldgicas y que convivan con el mismo,
tendrd derecho a que se le concedan las siguientes licencias con goce de haberes por afio
calendario: a) Treinta (30) dias corridos para atencién -sin internacién- en su residencia. b)
Treinta (30) dias corridos en casos de internacién dentro o fuera de su residencia y/o por
derivacién para su tratamiento.

Art. 73.- Ampliacidon con reduccién de haberes. Agotada esta licencia y por idénticas
causas que las senaladas en el articulo precedente, el agente podra solicitar treinta (30)
dias corridos mas, con el cincuenta por ciento (50%) de los haberes que le correspondan
percibir.

Art. 74.- Acreditacion. El agente debera acreditar la discapacidad neuroldgica de su/s
hijo/s, segun lo establezca la reglamentacion, con la correspondiente intervencién del
Servicio Médico designado por la Auditoria General de la Provincia.

Art. 75.- Sujetos comprendidos. Este beneficio sélo alcanzard al padre, madre o tutor que
declare el hijo a su cargo.

Art. 76.- Expresion de causa. El Servicio Médico designado dejara constancia expresa de
esta causal al autorizar la licencia.

Art. 77.- Derivacién. En el supuesto de derivaciones el agente debera acreditar mediante
la pertinente certificacidn la causa de la misma, la asistencia al lugar de derivacion y la
atencidn personal del agente que solicita la licencia.

Art. 78.- Atencidn de hijo con discapacidades neuroldgicas del personal no permanente.
Cuando se acredite una antigiiedad de seis (6) meses, tendra derecho en el afio
calendario, a solicitar licencia por esta causal en las mismas condiciones que las
establecidas para el personal permanente.

4) Fallecimiento de familiar

Art. 79.- Fallecimiento de familiar. El personal permanente y no permanente, de gabinete
y transitorio, tendrd derecho a licencia con goce de haberes en caso de fallecimiento: a)
Del cényuge, padres e hijos: cinco (5) dias habiles. b) De hermanos: tres (3) dias habiles. c)
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De abuelos, nietos, suegros, hijastros, tios, sobrinos, primos y hermanastros: de un (1) dia
habil. La licencia se otorgara a partir del fallecimiento o el siguiente dia habil.

Art. 80.- Ampliacién de la licencia en razon de la distancia. Cuando por motivo del sepelio
o fallecimiento el agente deba trasladarse a mas de doscientos (200) kildémetros de su
lugar de residencia, se adicionaran dos (2) dias corridos, debiendo acreditar mediante
constancia el traslado y su motivo.

Art. 81.- Solicitud y acreditacidn. La solicitud debera contener nombre, parentesco, lugar y
fecha del fallecimiento y del sepelio, la acreditacion se efectuara acompaiiando el
correspondiente certificado de defuncion o esquela publicada en los periddicos, dentro de
los diez (10) dias posteriores al otorgamiento del beneficio.

Art. 82.- Fallecimiento multiple. Improcedencia de acumulacién. Por fallecimiento multiple
simultaneo no procede la acumulacién de dias de licencia. Cuando no hubiere
simultaneidad, encontrandose el agente en uso de licencia por el primer fallecimiento,
debera interrumpir la que viniere haciendo uso para dar comienzo a la que le
correspondiere por el fallecimiento posterior, si por esta ultima tuviere derecho a mayor
cantidad de dias de licencia. Caso contrario, continuara usufructuando solamente la
primera. En ningln caso procede la acumulacion del beneficio.

B.- POR ESTUDIO, CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

1) Para rendir examen

Art. 83.- Personal permanente y no permanente. Para rendir examen correspondiente a
estudios de educacién superior, universitarios o terciarios y de postgrado, incluidos
ingresos, en establecimientos educativos de gestion publica o de gestién privada
reconocidos oficialmente, se concedera al agente de planta permanente hasta diez (10)
dias habiles con goce de haberes por afio calendario, con un méximo de hasta dos (2) dias
habiles por examen.

Art. 84.- Acreditacion y sanciones por inobservancia. El agente debera presentar
constancia expedida por autoridad competente dentro de los cinco (5) dias de la fecha de
examen; caso contrario, el otorgamiento del beneficio quedara sin efecto y los dias de
inasistencia se consideraran injustificados y sin goce de haberes.

Art. 85.- Causas ajenas a la voluntad del personal. En el supuesto de no rendir examen por
causas no imputables al agente, el Colegio de Auditores podra justificar las inasistencias,
previa valoracién de la certificacidn que presente el interesado.
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Art. 86.- Reintegro. El agente tendrd obligacion de reintegrarse el dia inmediato posterior
al examen aunque no hubiere agotado el término solicitado.

2) Por estudio, capacitacion y perfeccionamiento

Art. 87.- Para realizar estudios, investigaciones, becas. Podra otorgarse licencia sélo al
personal permanente, con o sin goce de haberes para realizar estudios,
perfeccionamiento, investigaciones o trabajos cientificos, técnicos o artisticos,
conferencias, congresos o para hacer uso de becas en el pais o en el extranjero, cuando
por su naturaleza resulten de interés a la Auditoria General de la Provincia. Para gozar del
presente beneficio, el agente debera contar con una antigliedad minima en el cargo de un
(1) afio en la Auditoria General de la Provincia.

Art. 88.- Determinacidon respecto del goce de haberes. El Colegio de Auditores
determinara si la licencia debe otorgarse con o sin goce de haberes.

Art. 89.- Estudios en el dmbito provincial. Incompatibilidad de dias y horas. En caso que
dichos estudios se lleven a cabo en la Provincia, sélo se acordard esta licencia cuando por
razones debidamente acreditadas, la realizacion de los mismos cree incompatibilidad
horaria con el desempefio del cargo, horas catedra o funcién.

Art. 90.- Plazo maximo. Obligacion de informar. El beneficio podrd otorgarse hasta un
plazo maximo de un (1) aio, al cabo del cual deberd presentar ante la Auditoria General
de la Provincia un informe relativo a las actividades realizadas.

Art. 91.- Permanencia obligatoria en el cargo. Término. Sanciones. El agente a quien se
concede esta licencia queda obligado a permanecer en su cargo por un periodo igual al
triple del lapso acordado, el que no podrd ser menor a dieciocho (18) meses. El
incumplimiento del deber de permanencia hara pasible al agente de las sanciones que
determine el Colegio de Auditores al conceder la licencia.

Art. 92.- Prorroga. Esta licencia podrd prorrogarse por un (1) afio mds cuando las
actividades realizadas, a juicio del Colegio de Auditores, resulten de interés para el
servicio.

C.- CANDIDATURA EN CARGOS ELECTIVOS

Art. 93.- Licencia por candidatura en cargos electivos. El personal permanente cuya
candidatura fuera oficializada como candidato a miembro de Poderes Ejecutivo o
Legislativo en jurisdiccidn provincial, nacional o municipal, podrd solicitar que se le
acuerde licencia con goce de haberes, la que no podra exceder de los treinta (30) dias
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corridos anteriores al dia del acto comicial y hasta dos (2) dias corridos posteriores a la
fecha del mismo.

Art. 94.- Antigliedad requerida. Para tener derecho a esta licencia, debera contar con una
antigiiedad ininterrumpida de dos (2) afios en la Administracién Publica Provincial.

D.- ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS NO RENTADAS

Art. 95.- Actividades culturales y deportivas no rentadas. Se otorgara licencia con goce de
haberes por actividades culturales y deportivas no rentadas al personal permanente que
represente a la Provincia o al pais en forma oficial o a juicio del Colegio de Auditores, sea
importante el otorgamiento, por el periodo que involucre su participacion directa, segun
el caracter de la representacion que ejerza y la actividad que desarrolle.

Art. 96.- Solicitud y acreditacion. A estos fines deberd presentar con la solicitud los
instrumentos legales que acrediten el caracter invocado y/o el programa debidamente
certificado, de las actividades y funcién a desempeiiar.

Art. 97.- Representacidon. Supuestos. El beneficio establecido se acordara cuando la
representacion sea en caracter de deportista, dirigente, director técnico, instructor,
entrenador, auxiliar y en los casos que necesariamente deban cumplir funciones referidas
a la atencidn psico-fisica o técnica del deportista en competencias deportivas, congresos,
asambleas, reuniones, cursos y otras manifestaciones vinculadas con el deporte que se
realicen en el pais o en el extranjero.

E.- LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

1) Por cargos electivos o funciones superiores de gobierno.

Art. 98.- Cargos electivos o funciones superiores de gobierno. El personal permanente que
desempeiiare cargos electivos o funciones superiores de gobierno, hasta el nivel de
Directores Generales, tendra derecho a que se le acuerde una licencia con caracter
extraordinario y sin goce de haberes. El agente debera reintegrarse al cargo de revista
dentro de los treinta (30) dias habiles de haber cesado en las funciones, debiendo
acreditar fehacientemente la fecha de finalizacién de la misma.

2) Por ejercicio de cargos sin estabilidad o de mayor jerarquia.

Art. 99.- Ejercicio de cargos sin estabilidad o de mayor jerarquia. El personal permanente
gue fuere designado transitoriamente para un cargo de confiabilidad politica o apoyo a
funcionarios, hasta nivel de subsecretario, o de mayor jerarquia funcional, sin estabilidad,
en la Administracién Publica Nacional, Provincial o Municipal, debera solicitar licencia sin
goce de haberes, la que sera otorgada mientras dure el desempefio en dichas funciones. El
agente debera reintegrarse al cargo de revista dentro de los cinco (5) dias habiles de haber
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cesado en las funciones, debiendo acreditar fehacientemente la fecha de finalizacion de la
misma.

3) Licencia Gremial

Art. 100.- Licencia gremial. El personal permanente y no permanente que fuere elegido o
designado para desempefiar funciones de representacién gremial o sindical en cargos de
asociaciones sindicales con personeria gremial, tendra derecho a solicitar licencia sin goce
de haberes por el término que dure el mandato. Mientras estuviere en uso de la misma, el
agente no podra solicitar licencia por otra causal, ni utilizarla para ocupar otro cargo, de
acuerdo a lo establecido en el régimen de acumulacién de cargos, en ninguna jurisdiccién.

Art. 101.- Solicitud. En todos los casos deberd solicitarse la licencia con quince (15) dias
habiles de anticipacidn, salvo que se acrediten razones de fuerza mayor debidamente
comprobadas.

Art. 102.- Concesion de la licencia. Abandono de servicio. El agente no podra ausentarse ni
hacer uso de esta licencia hasta tanto sea notificado de la decision del Colegio de
Auditores recaida en su pedido, salvo caso de extrema gravedad comprobada por el
superior Auditor del Area, quien podrd autorizarlo bajo su responsabilidad y por escrito. El
incumplimiento de lo dispuesto precedentemente serd considerado como abandono de
servicio.

Art. 103.- Reintegro anticipado. El agente en uso de esta licencia podra reintegrarse al
servicio antes del vencimiento del plazo acordado, previa autorizacion del Colegio de
Auditores, excepto que hubiere sido designado un reemplazante por el periodo solicitado
y acordado.

CAPITULO VII - JUSTIFICACIONES DE INASISTENCIAS
Art. 104.- (modif. por Res. 10/17) Causas y Limitaciones. Los agentes tienen derecho a la
justificacion con goce de haberes de las inasistencias en que incurran por las siguientes
causas y con las limitaciones que en cada caso se establecen:
a) Donacidn de sangre:
Podra justificarse la inasistencia laboral el dia que el agente done sangre, siempre que se
presente ante el servicio médico competente la certificacion respectiva y hasta un maximo
de tres (3) veces en el afio.
b) Razones particulares:
Podran justificarse con goce integro de haberes, las inasistencias por razones personales,
sin expresion de causa, hasta seis (6) dias por afio calendario, y no mas de dos (2) dias
consecutivos por mes, debiendo dar aviso al jerarquico superior y al Departamento de
RR.HH, hasta la primera hora de la jornada laboral.
c) Festividades religiosas de otros credos:
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Los agentes de credos no catodlicos reconocidos por el Ministerio de Relaciones Exteriores
y Culto, podran justificar las inasistencias incurridas en ocasién de festividades religiosas
de la mayor importancia.

d) Fuerza mayor:

Podra justificarse la inasistencia motivada por fendmenos meteoroldgicos y casos de
fuerza mayor debidamente comprobados.

e) Mudanza:

Podra justificarse un (1) dia con goce de haberes, cuando por motivo de cambio de
domicilio el agente deba efectuar su mudanza, debiendo dar aviso al jerdrquico superior y
al Departamento de RR.HH, con una anticipacién de dos (2) dias a la fecha del traslado,
con la obligacién de notificar su nuevo domicilio en el citado Departamento a fin de
agregarlo a su legajo, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de realizada la mudanza.

CAPITULO VIII - FRANQUICIAS

Art. 105.- Casos y condiciones. Se acordardn franquicias en el cumplimiento de la jornada
de labor en los casos y condiciones que seguidamente se establecen:

a) Horario para estudiantes. Los agentes incorporados al érgano a través de pasantias
convenidas con las Universidades locales, podran dentro del horario de trabajo y con
autorizacion del Colegio de Auditores, asistir a cursos practicos o clases excepcionales, con
obligacion de compensar las horas no trabajadas.

b) Por Lactancia. La madre de un lactante tendrd derecho a disponer para la atencion de
su hijo, de dos periodos de media hora dentro de cada jornada de trabajo, siempre que no
opte por una hora integra. En los casos de partos multiples, podra ampliarse el horario de
lactancia, en treinta (30) minutos, a solicitud de la interesada. Esta franquicia se acordard
por espacio de doscientos cuarenta (240) dias corridos contados a partir de la fecha del
nacimiento del nifo. Dicho plazo podrd ampliarse en casos especiales y previo examen
médico del nifio hasta trescientos sesenta y cinco (365) dias corridos.

c) Por capacitacion y perfeccionamiento profesional. Se concedera licencia con goce de
haberes y hasta un maximo de diez (10) dias habiles continuos o discontinuos, por afio
calendario, para la concurrencia por parte del personal a talleres, cursos, conferencias,
congresos, simposios o cualquier otra actividad cultural que se celebre en el pais
organizada por organismos publicos o con auspicio oficial o declaradas de interés nacional
o provincial, siempre que resultaren de interés para la Auditoria General de la Provincia, y
en la medida que no afecten el desenvolvimiento de las actividades o no se opongan
razones de servicio. Esta licencia comprenderd actividades de capacitacion vy
perfeccionamiento profesional permanente o extension profesional del agente necesaria
para el desarrollo de su carrera y funcién. Las solicitudes deberan presentarse con diez
(10) dias de anticipacidon, acompafiando el programa oficial de actividades y nota del
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organizador donde se indique la importancia e interés de la actividad para este drgano. A
los fines de su otorgamiento correspondera que el Departamento de Recursos Humanos
se expida sobre los requisitos establecidos en el presente.

d) Por comisién especial. Se considerara que el agente cumple una misiéon especial o
comision de servicios cuando la misma emane del Colegio de Auditores, en cuyo caso
podra justificarse hasta diez (10) dias con goce integro de haberes, prorrogables, debiendo
garantizarse la prestacion del servicio. En casos excepcionales debidamente fundados en
la naturaleza de la funcién asignada al agente, se podrd ampliar el maximo admitido,
previa emisién de la resolucion pertinente.

e) Delegados gremiales. Los delegados de personal ante asociaciones gremiales o
sindicales con personeria gremial, tendran derecho a que se les otorguen hasta un
maximo de setenta (70) horas por afio calendario para el ejercicio de funciones ordinarias,
de conformidad a lo dispuesto por el articulo 44 inciso c) de la Ley 23.551 o la que en el
futuro la reemplace, debiendo acreditar el desempefio de las funciones gremiales por las
que se otorgo la franquicia.

TITULO XI - REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO | — SANCIONES

Art. 106.- Medidas disciplinarias. El personal podra ser objeto de las siguientes medidas
disciplinarias a) Apercibimiento. b) Suspensidon de hasta treinta (30) dias. c) Cesantia. d)
Exoneracion. Estas sanciones se aplicaran sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
penales que fijen las leyes vigentes. Las suspensiones correctivas se haran efectivas en
dias habiles corridos a partir del dia siguiente de quedar firme la medida, sin prestacion de
servicios y sin percepcion de haberes; el descuento correspondiente deberd recaer sobre
las remuneraciones efectivamente asignadas al agente al momento de cumplirse la
sancion impuesta. Las medidas expulsivas dispuestas en esta Auditoria General y en las
gue se incluyan agentes que también revisten en otros ambitos del sector publico, serdn
informadas a esas otras jurisdicciones, a los fines que resulten pertinentes de acuerdo con
las normas aplicables en las mismas, dentro de los dos (2) dias de dispuestas y con copia
autenticada del acto suscripto.

Art. 107.- Descuento proporcional de haberes. Las inasistencias y faltas de puntualidad no
justificadas dardn lugar al descuento proporcional de haberes, sin perjuicio de la
aplicacion del régimen disciplinario correspondiente.

CAPITULO Il - HORARIO DE ASISTENCIA. IMPUNTUALIDAD
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Art. 108.- Registracidn de horario. El personal tiene la obligacién de cumplir estrictamente
el horario de labor establecido por la Auditoria General de la Provincia y a registrar su
entrada y salida, de conformidad al procedimiento que se establezca.

Articulo 109.- (modif. por Res. 71/16) Falta de puntualidad. Media falta. Ausencia. Se
considera impuntualidad toda vez que el agente tome el servicio después del horado de
ingreso fijado en la reglamentacién hasta un maximo de una hora, luego de la cual se
tendrd como inasistencia. Las faltas de puntualidad se computaran del siguiente modo: Se
establece una tolerancia de diez (10) minutos a partir de la hora fijada para la iniciacion de
las tareas. Mds de quince (15) minutos de tardanza y hasta sesenta (60) minutos media
falta”.

Art.110.- Registracion. Se registrardn en los respectivos legajos personales, los
antecedentes relativos a licencias, justificaciones, inasistencias, faltas de puntualidad y las
sanciones que se hubieren aplicado.

Art. 111.- Comunicacién a la superioridad. Los responsables del control de asistencia
deberdan comunicar al superior jerarquico en forma inmediata las situaciones de
irregularidad en el desempefio de servicios del agente, a fin de que se disponga la
apertura de actuaciones sumariales cuando asi correspondiere.

Art. 112.- Obligacidon de comunicacién de datos y actualizacion. Notificaciones. El personal
debera comunicar su domicilio y teléfono a la Auditoria General de la Provincia, quedando
a su cargo la obligaciéon de actualizar dicha informacion dentro de los dos (2) dias de
eventuales modificaciones. El domicilio declarado por el agente serd valido para toda
notificacién que deba cursarse.

Art. 113.- Impuntualidad. La impuntualidad dard lugar a las siguientes sanciones: a) Hasta
dos impuntualidades en el mes: Apercibimiento. b) Tres impuntualidades en el mes: (1) un
dia de suspension. c) Hasta cinco impuntualidades en el mes: (2) dos dias de suspensién.
d) Hasta seis impuntualidades en el mes: (4) cuatro dias de suspensidn. e) Hasta siete
impuntualidades en el mes: (6) dias de suspension. f) Hasta nueve impuntualidades en el
mes: (8) ocho dias de suspensioén. g) Diez impuntualidades en adelante: (10) diez dias de
suspension.

CAPITULO IIl - AUSENCIAS INJUSTIFICADAS

Art. 114.- Sanciones independientes y acumulativas. Las ausencias injustificadas daran
lugar a las siguientes sanciones de aplicacién independiente y acumulativa: a) Primera
ausencia: Apercibimiento. b) Dos ausencias: un (1) dia de suspension. c) Hasta cuatro
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ausencias: cinco (5) dias de suspensién. d) Hasta siete ausencias: diez (10) dias de
suspension. e) Ocho o mas ausencias: catorce (14) dias de suspension, pudiendo
incrementarse segun los antecedentes del agente. A estos fines deberd tenerse presente
lo dispuesto en el articulo 131 incisos a), b) y d). Cuando el profesional médico a cargo no
justifique la inasistencia, la misma sera considerada como inasistencia injustificada.

Art. 115.- Cdmputo de inasistencias y faltas de puntualidad: Déjase establecido que para el
computo de inasistencia se fija el periodo comprendido entre el 12 de Enero y el 31 de
Diciembre de cada afo: Para las faltas de puntualidad, el cdmputo se hara mensualmente.

CAPITULO IV - CESANTIA. CAUSALES

Art. 116.- Causales. Son causas para imponer cesantia: a) Inasistencias injustificadas que
excedan de diez (10) dias discontinuos en el afio calendario. b) Abandono del servicio, el
cual se considerara consumado cuando el agente registre mas de cinco (5) inasistencias
continuas sin causa que lo justificare, previa intimacidon fehaciente del responsable. c)
Infracciones reiteradas en el cumplimiento de sus tareas o falta grave hacia sus
superiores, iguales, subordinados o publico en general. d) Incurrir en nuevas faltas que
den lugar a suspension cuando el inculpado hubiere sido sancionado con treinta (30) dias
de suspension disciplinaria en los once (11) meses anteriores, como asi también la
simulacién con el fin de obtener licencia o justificacidon de inasistencias. e) Los quebrados
declarados judicialmente. f) Incumplimiento de los deberes determinados en el articulo 15
0 quebrantamiento de las prohibiciones determinadas en el articulo 16, cuando a juicio de
la superioridad por la magnitud y gravedad de la falta, asi correspondiere. g) Condena por
delito que no se refiera a la Administracidn, cuando sea doloso y por sus circunstancias
afecte al decoro o al prestigio de la funcién o del agente.

CAPITULO V — EXONERACION

Art. 117.- Exoneracidon. Son causas para imponer la exoneracién: a) Falta grave que
perjudique material o moralmente a la Auditoria General de la Provincia. b) Condena por
delito contra la Administracién Publica. c) Incumplimiento intencional de drdenes legales.
d) Las previstas en las leyes especiales. e) Imposiciéon de pena principal o accesoria de
inhabilitacion absoluta o especial para la funcién publica.

CAPITULO VI - EFECTOS DE LAS SANCIONES
Art. 118.- Efectos de las sanciones. Cuando el personal fuera sancionado con exoneracién

o cesantia, no tendra derecho a la percepcién de los haberes correspondientes al lapso
durante el cual permanecio suspendido.



Auditoria Gen’eral

Art. 119.- Instruccidn de sumario. Las suspensiones mayores de diez (10) dias, la cesantia y
la exoneracidn, segun corresponda, sdlo podran ser dispuestas, previa instruccién del
sumario respectivo, salvo cuando medien las causales previstas en el articulo 116 incisos
a), b) y d), segundo parrafo. En el caso de las faltas previstas en el parrafo anterior, que no
requieren para su aplicacién la sustanciacion de un sumario administrativo, se correra
vista al imputado, a efectos de que éste dentro de los tres (3) dias produzca un informe
circunstanciado indicando cémo se produjeron los hechos, las causas que los motivaron y
las pruebas pertinentes. La resolucion de suspensiones mayores de diez (10) dias, cesantia
o exoneracién a emitir, debera tener la suficiente fundamentacion, expresdandose en
forma concreta los motivos y razones que justifiquen la sancién.

Art. 120.- Extensién de la accién disciplinaria. El personal no podrad ser sancionado
después de haber transcurrido un (1) afio de cometida la falta que se le impute, o de tres
(3) afios en los casos en que pudiere corresponder cesantia o exoneracion.

Art. 121.- Graduacién. El personal no podrd ser sancionado sino una vez por el mismo
hecho. Toda sanciéon se graduara teniendo en cuenta la gravedad de la falta, los
antecedentes del agente y los perjuicios causados.

CAPITULO VII - AUTORIDAD DE APLICACION

Art. 122.- Autoridad de Aplicacién. El Colegio de Auditores determinard los funcionarios
gue tendrdn las atribuciones para aplicar las sanciones previstas en el presente
Reglamento y el procedimiento por el cual se sustanciaran los pertinentes sumarios.

TITULO XIl — RECURSOS

Art. 123.- Recurso de Reconsideracién. Coémputo de plazos. El personal dependiente de la
Auditoria General de la Provincia, podra interponer recurso de reconsideracién contra
todo acto administrativo de autoridad que considere que vulnera sus derechos o impida
definitivamente la continuacidon de un reclamo. Todos los plazos se computaran en dias
habiles.

Art. 124.- Plazo de interposicion. El recurso de reconsideraciéon deberd interponerse
dentro de los cinco dias de notificado el acto ante la autoridad que lo dictdé y deberd
resolverse dentro de los cinco dias contados desde su interposicién.

Art. 125.- Recurso jerarquico en subsidio. El recurso de reconsideracion lleva implicito el
recurso jerarquico en subsidio. Cuando hubiere sido rechazada la reconsideracion, las
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actuaciones deberdn ser elevadas dentro del término fijado en el articulo 127. Dentro de
los cinco dias de recibidas por el superior, podra el recurrente mejorar o ampliar los
fundamentos del recurso.

Art. 126.- Fundamentos. El recurso jerdrquico procedera en los mismos casos
determinados en el articulo 123. No serd necesario haber deducido previamente el
recurso de reconsideracion; si se lo hubiere hecho, no serd indispensable fundar
nuevamente el jerarquico, sin perjuicio de lo expresado en el ultimo parrafo del articulo
anterior.

Art. 127.- Plazo de interposicién. El recurso jerarquico deberd interponerse ante la
autoridad que dictd el acto impugnado dentro de los cinco (5) dias de notificado, quien
debera elevarlo dentro de los dos (2) dias subsiguientes a su superior.

Art. 128.- Resolucion. Notificacién. El recurso jerarquico sera resuelto dentro de los quince
(15) dias contados a partir de la fecha en que la autoridad superior recibié las actuaciones.
La resolucion que se dicte, da por terminada al momento de su notificacion fehaciente la
instancia administrativa.

TITULO XIIl - EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

Art. 129.- Causas de extincion. El vinculo laboral de los agentes de la Auditoria General de
la Provincia se extingue por las siguientes causas: a) Renuncia aceptada. b) Jubilacién. c)
Cesantia. d) Exoneracion. e) Vencimiento del plazo de licencia concedido en el supuesto
de afecciones o lesiones de largo tratamiento y accidentes de trabajo o enfermedad
profesional. f) Fallecimiento. g) Retiro Voluntario.

TITULO X1V - DISPOSICION TRANSITORIA

Art. 130.- Respecto de lo dispuesto por el articulo 23 del presente Reglamento, se dispone
la suspension de la aplicacion del mismo por el término de dos (2) afios, que se computara
a partir de la fecha de puesta en funciones de los primeros miembros de la Auditoria
General de la Provincia.

Art. 131.- Sera de aplicacién supletoria lo establecido en el Estatuto del Empleado Publico
de la Provincia y sus modificatorias, en todo lo que no se encuentre normado, siempre y
cuando no se oponga a las disposiciones del presente Reglamento.
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